	Feladat elnevezése: álláskeresési járadék szabályai
	Feladat típusa: kiscsoportos - plenáris feladat 

	Időtartam: 60 perc
	Feladat műfaja: kombinált feladatmegoldás

	Feladat célja: A feladat célja annak feltárása, mennyire vannak tisztában a tanulók az álláskeresők lehetőségeivel, anyagi támogatásuk rendszerével, a vonatkozó jogszabályi háttérrel, kacsolódó fogalmakkal. A konkrét feladatok megoldása során pedig kamatoztathatják már meglevő, illetve a tréner által kezdeményezett beszélgetés kapcsán szerzett ismereteiket.

Feladat célcsoportja: Ajánlott minimum nyolc általános végzettség, alacsonyabb iskolai végzettségnél nem alkalmazható.

Feladat részletes leírása: 

1. fázis: Az első fázisban a tréner beszélgetést kezdeményez a tanulókkal, kinek milyen ismeretei vannak a munkanélküliséggel, álláskeresői léttel kapcsolatosan. A tréner megosztja a következő információkat a tanulókkal, mert ezek a feladatok megoldása szempontjából kiemelten fontos ismeretek.

Háttérinformáció a trénernek:

A passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök az álláskeresők ellátását szolgálják az álláskeresés időszakában, ezen eszközök rendszere 1991, az Flt. hatályba lépése óta sokat változott. A megállapítás és folyósítás feltételei folyamatosan szigorúbbak lettek (munkanélküli járadék), bizonyos ellátási formák (pályakezdők munkanélküli segélye, előnyugdíj) megszűntek, illetve más intézmények váltották fel őket (előnyugdíjat a nyugdíj előtti munkanélküli segély), és új ellátások bevezetésére is sor került (álláskeresést ösztönző juttatás, vállalkozói járadék). 2005. előtt munkanélküli járadék volt, most álláskeresési járadékról beszélünk.

Álláskeresési járadék

„Álláskeresési járadék illeti meg azt, aki álláskereső, az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább 360 nap jogosultsági idővel rendelkezik, munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és számára az állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani. A jogosultsági időbe beleszámít a munkaviszony, a közfoglalkoztatás keretében végzett munka, de az egyéni vagy társas vállalkozói tevékenység is. Ez a három év meghosszabbodik a következő időtartamokkal 

a) a sor-, valamint tartalékos katonai szolgálat, továbbá a polgári szolgálat,

b) a keresőképtelenséggel járó betegség,

c) a beteg gyermek ápolására igénybe vett táppénzes állomány,

d) a terhességi-gyermekágyi segély, a gyermekgondozási díj, a gyes folyósítása,

f) az előzetes letartóztatás, valamint a szabadságvesztés, és az elzárás büntetés,

g) az ápolási díj és a gyermeknevelési támogatás folyósítása,

h) a nappali tagozaton történő tanulmányok folytatásának időtartamával.

Az álláskeresési járadék folyósítási idejének számítása során tíz nap jogosultsági idő egy nap járadék-folyósítási időnek felel meg. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ha valaki az állása elvesztése előtt 3 éven keresztül folyamatosan munkaviszonyban volt, akkor 90 napig kapja a járadékot, ha viszont épp a minimálisan megkövetelt 360 napot dolgozott, akkor csak 36 napig. Az álláskeresési járadék folyósításának leghosszabb időtartama 90 nap.

Az álláskeresési járadék összegét úgy számítják ki, hogy megnézik: a nyilvántartásba vétel időpontjától 4 naptári negyedévre visszamenőleg mennyi volt az álláskereső munkaerő-piaci járulék alapjának (azaz a bruttó fizetésének) az átlaga. Ennek az összegnek a 60 százaléka lesz az álláskeresési járadék. Fontos azonban, hogy ez nem lehet magasabb a minimálbérnél, azaz 2012-ben 93 ezer forintnál. 

Akkor megfelelő a munkaügyi központ által felajánlott munkahely, ha a munkahely és a lakóhely közötti naponta – tömegközlekedési eszközzel történő – oda-, és visszautazás ideje a három órát, illetve a tíz éven aluli gyermeket nevelő nő és a tíz éven aluli gyermeket egyedül nevelő férfi álláskereső esetében a két órát nem haladja meg.” 1991. évi IV. törvény 25. §)

A kezdeti, ráhangolódó fázis után a tanulók kiscsoportokban fognak dolgozni.

2. fázis: A résztvevőkből három csoportot képezünk. A legcélszerűbb a véletlenszerű csoportosítás, amihez lehetőség például három papírdarab, az egyiken egy egyes szám, a másikon egy kettes szám, a harmadikon a hármas szám szerepeljen. Mindenki húz a három papírdarab közül, és ez alapján bekerül a megfelelő csoportba. A csoportok kialakítását követően a kiscsoportok közösen dolgoznak. Minden csoport egy borítékban megkapja a feladatokat egy A/4-es lapon. A konkrét esetekben azt kell eldönteniük, megvitatniuk, hogy vajon az álláskereső jogosult-e és ha igen, mennyi időre álláskeresési járadékra.  

A konkrét esetek a következők:

1. Mónika a munkanélkülivé válását megelőző 3 évben 400 nap munkaviszonnyal rendelkezett, fodrászként dolgozott vállalkozóként, befizette maga után a járulékokat. Átlagfizetése bruttó 100 000 Ft volt. Jár neki álláskeresési járadék? Ha igen, milyen összegben és mennyi ideig?

2. József kőművesként dolgozott, főnöke azonban nem jelentette be folyamatosan, így 3 év alatt 200 nap biztosítotti jogviszonnyal rendelkezett, bruttó fizetése 120 000 Ft volt. Jár neki álláskeresési járadék? Ha igen, milyen összegben és mennyi ideig?

3. Gizella bolti eladóként dolgozott, az állása elvesztése előtt 3 éven keresztül folyamatosan munkaviszonyban volt, bruttó 130 000 Ft volt a fizetése. A munkaügyi központ felajánlott neki egy állást egy másik városban, napi 2 órát jelent ez oda-és visszautazást tekintve, azonban ő ezt nem tartotta megfelelőnek, így nem fogadta el az ajánlatot. Jár neki álláskeresési járadék? Ha igen, milyen összegben és mennyi ideig?

4. Sándor burkolóként volt alkalmazásban, azonban szabadságvesztés (1 évet ült börtönben) miatt csak 4 év alatt rendelkezett 370 nap biztosítotti jogviszonnyal, bruttó fizetése 120 000 Ft volt. Jár neki álláskeresési járadék? Ha igen, milyen összegben és mennyi ideig?

3. fázis: 
A tréner felkéri mindhárom csoportot, ismertesse a feladat megoldását. Először az első feladat megoldását ismertetik, megvitatják, megbeszélik, majd sorban a többi konkrét esetet is. A harmadik fázis célja tehát az eredmények összefoglalása, irányított beszélgetés a tréner vezetésével. 

Végrehajtás értékelése: 

Az egyes fázisokhoz külön-külön tartozik értékelés.

Az első fázisban az értékelés nem releváns, inkább egy ráhangolódó beszélgetés zajlik. 

A második fázisban a tréner a csoportok között járva segíti a feldolgozást, esetlegesen felmerülő vitás kérdésekben segíti a megoldás közös megkeresését.

Háttérinformáció, megoldás a trénernek:

Mónikának jár az álláskeresési járadék, mert több mint 360 napot dolgozott, ennek tizede: 40 nap, eddig jár neki. A korábbi bruttó fizetés 60%-a, 60 000 Ft jár neki.

Józsefnek nem jár az álláskeresési járadék, mert esetében a 360 napot nem érte el a munkaviszonyban töltött idő.

Gizellának nem jár az álláskeresési járadék, mert a törvény szerint napi 3 óra lehet oda-és visszautazás időtartama a megfelelő munkahely esetében.

Sándornak jár az álláskeresési járadék, mert a 3 év meghosszabbodik a szabadságvesztés időtartamával. 120 000 Ft 60%-át kapja, 72 000 Ft-ot.

A harmadik fázis végén a tréner összefoglalja a főbb eredményeket, közös beszélgetést kezdeményez a témában. 

Speciális helyszíni igények, körülmények:

A feladat többszöri pozícióváltást igényel. A kiscsoportok kialakuláshoz a terem különböző részein (vagy akár lehetőség esetén külön termekben) adjunk lehetőséget, hogy az áthallások ne zavarják és ne is befolyásolják a csoportmunkát. A plenáris munka során körbeülve férjen el a csoport úgy, hogy mindenki mindenkit jól láthasson és hallhasson.

Eszközök:

Toll 

Papír a megoldások rögzítéséhez

Feladat: a konkrét esetek felsorolása egy A/4-es lapon

Számmal ellátott papírlap/kártya az esetleges véletlenszerű csoportbontáshoz – elhagyható 

Alkalmazott módszerek:

Kiscsoportos feldolgozás, megvitatás

Plenáris feldolgozás, megvitatás, összegzés

Konklúziók:

A passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök az álláskeresők ellátását szolgálják az álláskeresés időszakában, a megállapítás és folyósítás feltételei folyamatosan szigorodnak a munkanélküli (2005 óta álláskeresési) járadékra vonatkozóan. A feladat közös megoldása, eredményeinek megvitatása után a tanulók tisztában lesznek azzal, milyen feltételei vannak az álláskeresési járadékra való jogosultságnak, milyen összegű járadékra számíthat egy álláskereső és mennyi ideig jogosult erre az összegre. 

Feladat forrása

Dr. Takács-Miklósi Márta saját ötlete alapján

1991. évi IV. törvény 

Szükséges mellékletek

kérdéses esetek felsorolása




