	Feladat elnevezése: munkavégzés iskoláskorban
	Feladat típusa: plenáris feladat 

	Időtartam: 60 perc
	Feladat műfaja: kombinált feladatmegoldás

	Feladat célja: A feladat célja annak feltárása, mennyire vannak tisztában a tanulók az iskoláskorban végzett munka szabályaival, lehetőségeivel, gyakorlati példa kapcsán pedig kamatoztathatják már meglevő, illetve a feladat kapcsán szerzett ismereteiket.

Feladat célcsoportja: Ajánlott minimum nyolc általános végzettség, alacsonyabb iskolai végzettségnél tréneri segítséggel alkalmazható.

Feladat részletes leírása: 

1. fázis: 
Az első fázisban a tréner beszélgetést kezdeményez a tanulókkal, hogy kinek milyen ismeretei vannak a gyermekkorban végzett munkával kapcsolatosan.  A kezdeti, ráhangolódó fázis után a tanulók kiscsoportokban fognak dolgozni.

2. fázis: 
A résztvevőkből három csoportot képezünk. A legcélszerűbb a véletlenszerű csoportosítás, amihez lehetőség például három papírdarab, az egyiken egy egyes szám, a másikon egy kettes szám, a harmadikon a hármas szám szerepeljen. Mindenki húz a három papírdarab közül, és ez alapján bekerül a megfelelő csoportba. A csoportok kialakítását követően a kiscsoportok közösen dolgoznak. Minden csoport egy borítékban megkapja az alábbi jogesetek felsorolását, és azt kell eldönteniük, megvitatniuk, hogy vajon dolgozhat-e a gyermek az alábbi esetekben?

1. A gyermek még nem töltötte be 15. születésnapját és napi elfoglaltságot jelentő munkát szeretne vállalni.

2. A gyermek még nem töltötte be 15. születésnapját és napi elfoglaltságot jelentő munkát szeretne vállalni a nyári szünetben.

3. A gyermek a 15. életévét betöltötte, és általános iskolában, szakiskolában, középiskolában tanulmányokat folytat, a tanév közben szeretne dolgozni.

4. A gyermek a 15. életévét betöltötte, és általános iskolában, szakiskolában, középiskolában tanulmányokat folytat, az iskolai szünet ideje alatt szeretne munkaviszonyt létesíteni. 

5. A gyermek művészeti, sport, modell- vagy hirdetési tevékenységet szeretne folytatni, tanév közben.

6. A gyermek olyan  munkakört szeretne betölteni, ami a fiatal munkavállalók testi alkatára, illetve fejlettségére tekintettel hátrányos következménnyel járhat. 

7. A gyermek olyan munkakört szeretne betölteni, ami este 10 óra utáni munkavégzéssel jár. 

3. fázis: 
A tréner felkéri mindhárom csoportot, ismertesse a csoport döntését a konkrét esetekre vonatkozóan. A három csoportból egy-egy személy írja fel a flipchart táblára az egyes kérdésekre adott válaszokat. A harmadik fázis célja tehát az eredmények összefoglalása, irányított beszélgetés a gyermekkorban végzett munkatevékenység témakörében a tréner vezetésével. A tréner kitérhet olyan kérdések vizsgálatára is, mint például mi történik a munkával szerzett jövedelmemmel, lehet vagyona egy gyereknek, vagy milyen jellegű vásárlásokat bonyolíthat le.

Végrehajtás értékelése: 

Az egyes fázisokhoz külön-külön tartozik értékelés.

Az első fázisban az értékelés nem releváns, inkább egy ráhangolódó beszélgetés zajlik. 

A második fázisban a tréner a csoportok között járva segíti a feldolgozást, esetlegesen felmerülő vitás kérdésekben segíti a megoldás közös megkeresését.

Háttérinformáció a trénernek:

1. eset: Megoldás: Nem vállalhat munkát.

2. eset: Megoldás: Nem vállalhat munkát.

3. eset: Megoldás: Nem vállalhat munkát.

4. eset: Megoldás: Vállalhat munkát.

5. eset: Megoldás: Vállalhat munkát, de a szülők írásbeli engedélyével.

6. eset: Megoldás: Nem vállalhat ilyen jellegű munkát.

7. eset: Megoldás: Nem vállalhat ilyen jellegű munkát.

A harmadik fázis végén a tréner összefoglalja a főbb eredményeket, közös beszélgetést kezdeményez a témában. Háttérinformáció a trénernek: A munkával szerzett jövedelmemmel szabadon rendelkezhet a gyermek, szerezhet vagyont. Ha még nem töltötte be a 14. évét, akkor önállóan csak a mindennapi élet gyakori, kisebb jelentőségű vásárlásait bonyolíthatja. Ez azt jelenti, hogy például az iskolai büfében szabadon vásárolgathat csokit vagy üdítőt, de nagyobb értékű holmit – például egy tévét vagy egy számítógépet – egyedül még nem vehet meg. 14-18 éves kora között, a törvényes képviselő hozzájárulásával bármilyen tartós fogyasztásra szánt cikket szabadon vásárolhat.

Speciális helyszíni igények, körülmények:

A feladat többszöri pozícióváltást igényel. A kiscsoportok kialakuláshoz a terem különböző részein (vagy akár lehetőség esetén külön termekben) adjunk lehetőséget, hogy az áthallások ne zavarják és ne is befolyásolják a csoportmunkát. A harmadik fázisban a plenáris munka során körbeülve férjen el a csoport úgy, hogy mindenki mindenkit jól láthasson és hallhasson.

Eszközök:

Toll 

Üres lap (kiscsoportok eredményeinek összeírásához)

Számmal ellátott papírlap/kártya az esetleges véletlenszerű csoportbontáshoz – elhagyható 

Flipchart tábla lappal és filccel vagy számítógép/laptop és projektor és vetítővászon/vetítő felület (plenáris eredmények összeírásához) 

Alkalmazott módszerek:

Kiscsoportos feldolgozás, megvitatás

Plenáris feldolgozás, megvitatás, összegzés

Konklúziók:

A jogszabályok, nemzetközi egyezmények nagyon szigorú szabályokat határoznak meg a gyermekkorúak foglalkoztatására vonatkozóan, ma Magyarországon munkavállaló csak a 16. életévét betöltött személy lehet. A törvényes körülmények között megszervezett, 15 éves kortól lehetséges szünidei diákmunka ugyanakkor nem minősül szabálytalan foglalkoztatásnak. Emellett számos szabály védi a gyermekkorúakat munkavégzésük során. A tréningfeladatban való részvétel után a tanulók tisztában lesznek a rájuk vonatkozó  munkajogi szabályokkal, így határozottan fel tudnak lépni minden olyan helyzetben, amikor munkát vállalnának, vagy már meglevő munkaviszonyban hátrányosan érintené őket munkáltatójuk bármely kezdeményezése. 

Feladat forrása

Dr. Takács-Miklósi Márta saját ötlete alapján

Szükséges mellékletek

kérdéses esetek felsorolása




