	Feladat témaköre: Önirányítás

	Feladat elnevezése: Tervek lépésről-lépésre
	Feladat típusa: egyéni – kiscsoportos – plenáris

	Időtartam: 30-40 perc (csoport létszámtól függően)
	Feladat műfaja: kombinált feladatmegoldás

	Feladat célja: Az önirányítás fontos eleme, hogy képesek legyünk magunk elé célt kitűzni és megtervezni a célhoz vezető utat, a feladat révén gyakorolhatják a résztvevők ezt a tevékenységet.

Feladat célcsoportja: Bármely állást/munkahelyet tervező, de akár pályát módosítani kívánó résztvevőnél is alkalmazható. Ajánlott min. 8 osztályos végzettség.

Feladat részletes leírása: Az önirányítás valamilyen cél elérése érdekében gondos tervezést igényel. A feladat során a résztvevők egy számukra fontos célt tűnek ki és megpróbálják megtervezni a cél eléréséhez vezető utat. A cél lehet: tanulási pl. nyelvet tanulni, megtanulni főzni stb.; személyes-családi pl. egészséges életmódot kialakítani, zöld háztartásra váltani stb., munkahelyi cél pl. új munkakör, új szerepkör, új feladatok. A feladat részletes ismertetést követően 3 fázisban oldható meg ideálisan.

1. fázis: 

A foglalkozás vezetője ismerteti a feladatot, célját, hátterét. Fontos, hogy a tréner elmondja, hogy milyen fontos szerepe van az önálló tervezésnek, erőforrásokkal való gazdálkodásnak, valójában ezt mindenki gyakorolja a mindennapokban, ha nem is tudatosul benne.

A foglalkozásvezető megkéri a résztvevőket, hogy próbáljanak meghatározni egy személyes célt, amelyet szeretnének elérni az elkövetkezendő 1-3 évben (ha olyan jellegű a cél lehet más időtáv is, pl. 0-1,5 év vagy 1-5 év is)

2. fázis

Megkérjük a résztvevőket, hogy rendeződjenek 4-6 fős csoportokba, a csoportokba rendeződést kártyával, születési dátum évszakhoz kötésével, számozással is kialakíthatjuk. A kis csoportokban bemutatják a résztvevők a saját terveiket, beszélgetnek arról, hogy mennyire valós, milyen lehetőségei, veszélye vannak a programnak, milyen kockázatok merülhetnek fel.

3. fázis 

Minden csoport bemutat legalább egy egyéni tervet, amelyet már csoportszinten megbeszéltek, de ha egy csoportból több jelentkező is van, aki meg akarja a tervét osztani a plénummal, akkor bemutathatják többen is. A kiscsoportok egyes tagjainak meghallgatása után levonhatják a konzekvenciákat, tanácsaikkal segítheti egymást a résztvevők.

Végrehajtás értékelése

Az egyes fázisokhoz külön-külön tartozik értékelés.

Az első fázis önálló munkán alapul, itt a csoporthatás nem érvényesül, de a tréner segíthet az egyes csoporttagoknak, ha bizonytalanok, vagy kérdésük merül fel.

A második fázis alapja, hogy a csoporttagok megnyíljanak egymás előtt. Képesek legyen célt kitűzni és tervezni.

A harmadik fázisban a kiscsoportos munka alapján született eredmények megvitatására kerülhet sor. Ezáltal lehetőség nyílik több terv megismerésére, a hasonlóságok, különbségek feltárására, tapasztalatok cseréjére.

Speciális helyszíni igények, körülmények

A feladat többszöri pozícióváltást igényel. Az első fázisban lehetőséget kell adni az egyéni munkára, és az írásos feladat elvégzésére. Lehetőség szerint a csoporttagok kellően elkülönülten üljenek, nyugodtak legyenek a körülmények.

A második fázisban a kiscsoportok munkájára a terem különböző pontjain legyen lehetőség, hogy a csoportok ne zavarják egymás munkáját.

A harmadik fázisban a plenáris munka során férjen el a csoport úgy, hogy mindenki mindenkit jól láthasson. A tréner „jegyzetelhet” táblára vagy számítógépen keresztül kivetítőre, kiemelheti a fontosabb elemeket, tanulságokat, amelyek mindenki számára hasznosak lehetnek.
Eszközök

Toll minden csoporttagnak.

Üres lap (az egyéni és kiscsoportos munkához).

A kiscsoportok kialakításához kártya – elhagyható.
Flip-chart vagy számítógép s projektor – elhagyató.
Alkalmazott módszerek

Egyéni feladatmegoldás.

Kiscsoportos feldolgozás, megvitatás.

Plenáris feldolgozás, megvitatás, összegzés.

Konklúziók

A feladat a résztvevők saját kezdeményezőkészségén alapul, fontos, hogy a kiscsoportos munkában igazi véleménycsere kialakuljon, a kreativitásnak, nyitottságnak, a résztvevők előzetes tapasztalatainak nagy szerepe van. 

Feladat forrása

Dr. Márkus Edina saját ötlete alapján.
Szükséges mellékletek

Táblázat a tervezéshez.


Mellékletek

Táblázat a tervezéshez

	
	Ezt szeretném elérni
	Ezeket kell tennem hozzá
	Ezek az erőforrások szükségesek hozzá
	Hogyan biztosítom a szükséges erőforrásokat

	félév


	
	
	
	

	1 év


	
	
	
	

	1, 5 év


	
	
	
	


Cél

	
	Ezt szeretném elérni
	Ezeket kell tennem hozzá
	Ezek az erőforrások szükségesek hozzá

	0-1 év


	
	
	

	1-2 év


	
	
	

	2-3 év


	
	
	


