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,,MI’TAL"ALTUK Kl, EZ A MIENK”
- NEPFOISKOLAI FELADATOK A
VIDEKFEJLESZTESBEN

Szerencsésnek tarthatjuk ma-
gunkat, mert most hivatalbdl is
gyakrabban jarjuk a vidéki telepii-
1éseket, igaz egy kozép-dunantuli
kistérségben, amely sok mutatd
alapjan, hivatalosan a kevésbé el-
maradott térségek kozé tartozik, de
kozelrdl szemiigyre véve ez a kép
differencidltabb, néha megdobben-
t8bb. Nem fekete-fehér a ,fotd”, de
az az alapvetd élmény, hogy a vidék
helyzete, a nagy atalakuldssal és a
sok nehézséggel kiiszkodve, mégis
alig valtozott évtizedes tdvlatok-
ban is. Mikozben az alapképlet to-
vébbra is azt mutatja, itt-ott egyes
teleptiléseken, vagy csalddok koré-
ben, s térségekben, hogy az orszag
eldre ugrdsanak legnagyobb tarta-
1éka és rejtett lehet8sége tovabbra
is a vidék. Kérdésiink az, meddig
marad rejtve, vagy ,,jegelve” ez a le-
hetdség, vagy felemas mddon, rog-
tonzott cselekvési programokban
hogyan fog 0sszedllni egy biztos,
toretlen emelkedési vonal, ha vala-
ha 0sszedll egyaltalan?

Mert eddig ez kisebb-nagyobb hul-
lamvolgyeken 4t bukddcsolt eldre.
Nem uj jelenségrdl van sz, igy volt
ez kordbban is, ki tudja midta, de
a mult szdzadban biztos, mar ak-
kor is, amikor a népi irék a két vi-

laghdboru kozott az orszagot jarva
szociografiai, vagy publicisztikai
irdsaikban feltartdk és rogzitették
a szocidlis és gazdasigi viszonyo-
kat. Ez a megbarnult kép, mint egy
régi csaladi albumbdl még mindig
sok hasonldsagot mutat a mai élet-
képhez képest, csak mdr a szines
digitalis fotdk formdjaban. Min-
den valamire valé 6nkormadnyzat
honlapon hirdeti magit, s bizony -
tisztelet a kivételnek, de jo részik
ugy, - mint az ismerkedési, tarske-
resési honlapokon - ahol a feltett,
felettébb vonzo képekhez képest a
valdsag egy kicsit mindig sziirkébb
és bonyolultabb. Erhetd ugyanak-
kor, hogy manapsdg a marketing, a
vizualitds és a kozosségi média ko-
rdaban minden szerepldre dtragad
az, hogy el is akarja adni magat, ha
megjelenik nyilvanosan.

Hat a vidék ugy tiinik, még min-
dig nem tudja magat eléggé eladni,
mert érdekérvényesitd képessége
messze alatta marad a telepiilé-
si strukturaban felsébb szinteket
elfoglalé nagyobb koézpontoknak,
nem is beszélve a véltozatlanul Bu-
dapest centrikus magyar kozélet-
rél, amely az elmult évtizedben im-
madron évszazados hagyomdnyokat
kovetve elszakadt a vidéktdl.
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Az orszag egésze tarsadalmi-gaz-
dasagi helyzetének egy metszete,
oldala képezddik le a vidék és a kis-
telepiilések helyzetében, vagyis a
gazdasagi és pénziigyi nehézségek,
a munkanélkiliség magas szintje
és a kevés munkalehetdség, a pers-
pektivatlansag lelkiilete, a meghu-
z6das és tulélés, a napi kiiszkodés
egyéni, csaladi és kozosségi szin-
ten.

Akadalyok a telepiilés életében

Egy korabbi kutatasunkban foglal-
koztunk azzal, hogy szamos jelleg-
zetes tényezl kozil melyek egy-
egy telepiilés fejlédésének legfébb
akadalyozo elemei. Kilenc akadaly
kozott lehetett viszonylagos sulya
szerint rangsort felallitani. Ezek
kozott természetesen a projekt ter-
mészetébdl fakaddan rakérdeztiink
a képzettség fontossdgara is. Az
akadaly lista a kovetkezdkbdl allt:

- Informécidhiany

- Kozosségek, kozosségi értékek hi-
anya és bizalmatlansag

- Szemléleti elmaradottsag

- Az oOnalldsag és kezdeményezd
készségek hidnya

- Az egylttmiikodés hianya a tele-
pilésen belil és a telepiilések ko-
z0Ott, valamint dltaldban

- A lakossag felkésziiltsége, kép-
zettsége

- Tamogatasi forrasok hianya

- A telepiilésvezetés és iranyitas
gyengeségei

- A civil szervezetek hianya

Kozelebbrdl vizsgaljuk meg, mi te-
szi a klonbségek okat, ha egy-egy
telepiilést Osszehasonlitunk, mert
nagyok a kilonbségek még azono-
san, vagy homogénnek kezelt tér-
ségeken beliil is. Egy helylitt gon-
dozott utcaképet taldlunk, takaros
kerteket, baratsagos és nyitott
fogadtatdst, vallalkozd szellemet,
impulziv javaslatokat és rajtra kész
gondolkoddst, mdsutt ennek az el-
lenkezdjét: elhagyatottsagot, szét-
esettséget, apatiat, ellenszenvet, és
talan sok mds mutatdban is (egész-
ségligy, munkalehet8ség) hatrama-
radast a par kilométerrel arrébb
1év4 telepiiléstdl. Igen nehéz kony-
nyen altalanositva barmit kimon-
dani, de azt mondhatjuk, hogy a sok
elem kozotti 6sszhang és felsorolas
végs6 tomorséggel ugy fejezhetd ki,
hogy az ,emberi tényez3” a megha-
tarozd. Mert ha vannak atiits ereju,
multbeli €16 hagyomanyok, pozitiv
folytonossdg, s egy ratermett, kez-
deményezd és jé kozosség szer-
vezd faluvezet§ (polgarmester), s
neki akadnak jé tarsai (akar a pap,
akdr a tanarok, akar a ,mendbb”
csaladok és gazdak személyében)
akkor: miikodik a kozosség. Rez-
diilnek, megmozdulnak a hivo szo-
ra, nyitottak, érdekléddek, bekap-
csolddnak  kezdeményezésekbe,
mozgasba lendilnek, s tesznek is
magukért. Majdnem onfenntartok.
Nagyon sok helyen nem lenne mas-
ra sziikség, mint mondjuk az egy
évszazada bevalt, helyben megva-
16sult mddszerek ujra alkalmaza-
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sara, de emlékezet az nines, a mult
nem létezik a fejekben és igy nincs
jovlre vonatkozé elképzelés sem.
A masik, hogy a helyi n. ,szellemi
kozeg” létezik-e és mitkodése maga-
ba foglal-e nyitottsdgot, perspek-
tivat, vagy ez a szellemi kozeg és
igényesség lecsupaszitott a kozel
fizioldgiai szintre, vagy az egyéni
kitorési szintre, vagy a kozeli-tavoli
varosba menekiilés motivaltsagara,
s a helyben maradas belsd szellemi
kozege megreked az italbolt és a
televizid kabito kett8sségében. Ma
mar az sem ujsag, hogy a legeldu-
gottabb kistelepiilésen is megjelent
az ifjusagi drogfogyasztds. Végiil is
globalizalédunk nemde? S a falu is
tud ,modernné ” valni. Ottaholeza
szellemiazun. kozeg, é16 és kapcso-
latokat keres kifelé is, kommunikal
a vilaggal és befogadasra nyitott,
ott helyben teremtddik meg vala-
milyen mozgatderd, az egyébként
aszaly ellenére is romlott levegdji
helyi pocsolyak helyett.

Az persze semmit nem segit az
ilyen helyeken, hogy - akarcsak egy
évszazada — ,kegyelmes uramék”
meg-meg jelennek fentrdl és el-
mondjak a magukét a szép jovorol,
meg a nehézségek okairdl. A helyi
€16 kozosségek, és a nyitott szelle-
mi kézeg maga tudja, kit hivjon meg
kegyelmes uramék” helyett, kikkel
és mir6l parolazzon. (Mindenki
értse alatta, akiket ért, egy partra
se gondolunk, hanem valamennyi-
re és még kapcsolddd kozegeikre is,
akar Uj tipusu Skodan, akar Kecs-

keméten gyartott Mercédeszen ér-
keznek.) Ennem azt mondom - ma-
gunkat is beleértve -, hogy minden
kiviilrdl odalatogatét ilyen jelzével
lehet illetni, mert azért ez a kép is
Osszetett. Egy biztos - a fogadé ol-
dal -, avidéki népségigen jambor és
tirelmes fajta, de megszokta, hogy
elére csak legyintsen egyet, tobbet
ugyse tehet - mondja maganak mar
eldre.

Ez a bizonyos ,,emberi tényezd” te-
hdt szerintunk a kézponti kérdés,
és ennek a fejlesztése, megudltoz-
tatdsa ma a vidék felemelkedésé-
nek a kulcskérdése. Ez a kijelentés
a témaval foglalkozé nyilvanos
kozbeszéd 90%-aban  elhangzik,
minden koévetkezmény nélkiil. Ha
elemezzik a vidéki teleptiléseken
és foként kistelepliléseken folyd
6vodai, iskolai életet és kozOsségi
mivel8dést — megint el&feltételez-
ve, hogy a kép differencidlt —, egy
érték és tartalomelemzés igazol-
hatn4, hogy évtizedek Sta valtozat-
lan strukturat alkot ez az 0sszkép
és aligha szolgalja a telepiilés meg-
ujulasat. A falugytlések, a fesztival
jellegl nagyrendezvények, az ilyen
és olyan klubok, tarsadalmi szer-
vezetek igen fontosak de, ha 6ssze-
hasonlitjuk egy osztrak, a német
falusi, a svéd, dan, finn népfdiskola
kinalataval nagy torténeti fazisel-
tolodast fedeziink fel. Marmint mi
még a messze a multban jarunk.
Tisztelet akivételnek, mert sok van
ebbdl is. Persze rogton az ingerilt
valasz is a felvetésre: hiszen ott az
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Internet és a maban éliink mind-
nyajan, €16 idében. Ami az Internet
tobbes hatdsat illeti, persze a lefe-
dettség alapjan betort mindenho-
va az ,elérés”, csakhogy tudjuk, a
miiveltségi szint és értékrend alap-
vetéen meghatarozza ki-ki, mely
tarsadalmi vagy korcsoport milyen
témaban és szinten szorfozik a vi-
laghdalénm. A vildgszinvonald” bévli,
agresszivitas és alnyitottsag elleni
védettséget itt is a helyi szellemi
koézeg, szint és muveltség adja meg,
ha megadja. Az individualizacio
ereje szerint ez most nem muko-
dik, a vilaghalé atiit6 ereje egyeldre
sokkal er6sebb.

Vegyiik sorra kozelebbrdl mi a te-
endd az ,emberi tényezs” fejleszté-
sében az egyes, meghatarozo tarsa-
dalmi csoportokat tekintve.

Tarsadalmi csoportok és sajatos
feladatok - csaladok, fiatalok,
idések, romak

Csalddok. A népfbiskoldk tobb, a
csaladot kozéppontba 4allitd prog-
ramot valdsitottak meg, s ma is
dolgoznak ilyen programokon. Pld.
a szulék megerdsitése gyermekeik
tanulmanyainak figyelemmel kis-
érésében. Csaladsegité szolgalat
mukodtetése alfoldi tanyavidéken.
Ifjusagi tandcsaddé munka kifej-
lesztésével foglalkozott az MNT
egy német-roman-magyar Leonar-
do egyuittmiikodésben, amelyben a
csaladokat és a sziilé-gyermek kap-
csolat és konfliktus helyzet keze-

1ését segitették. Mindezek messze
elmaradtak a Nyugaton mar évti-
zedek ota a felnGttoktatasban ujra
virdgkorat é16 ,csalddi tanulas”
(family learning) programok szere-
péhez és nagysagrendjéhez képest.
A csalad, atarsadalomlegfontosabb
egységének helyzete megrendiilt.
A legfontosabb, az egész életet és
életpalyat meghatarozo szocializa-
cids, nevelési funkcidja legyengiilt,
s a tarsadalom nem épitett ki egy
olyan kozosségi halot, egyebek ko-
zott a felndttoktatasban, kozosségi
miivel8désben, amellyel kompen-
zaciot, atmeneti kisegitést valosit-
hat meg, mivelhogy egy atfogd csa-
ladkoézpontu politika nélkiil csupan
sziikség cselekvésrdl és mentés-
rdl lehet szdé. Nem beszélve arrol,
hogy a falusi népesség korében is
erételjes a népesség csokkenés, az
élve sziletések elapadasdban és az
elhaldlozasok noévekedésében az
ardany megbomlott. A csaladok ellé-
té intézménye a véddéndi haldzat, a
csaladsegitl szolgalat, az egészség-
ugy, a bolesddék, dvoddk, az iskolak
hianya. Kevés, vagy csokken a ko-
zottik sziikséges egylittmikodés
egyébként sem kell§ szintje, a csa-
ladok magarahagyottsagat fokozza,
ami redukdl minden olyan moti-
valtsdgot, ami a csaladalapitdst, a
gyermeksziiletést 6sztonozné.

A népesség csokkenést sikerrel
lassitd, vagy éppen népesség no-
vekedést eléré- hozzank hasonld
fejlettségli — orszagokban is azt
latjuk, hogy a fejlett szocialis inf-



7 | .Masodik Esély Népféiskolai Program Biharban” - TAMOP-5.1.1-09/7-2009-0015

rastruktura mellett fejlett kozos-
ségi miivelddési és felndttoktatdsi
struktira teremti meg a csalddba-
rdat kulturdt. A helyi népféiskolak
sokat tehetnek ebben az Gsszetett
feladat egylittesben. Az ezredfor-
duldt kovetSen a magas fejlettségli
allamokban ellenkezdjére fordult,
mint régen a klasszikus 20. szaza-
di tarsadalmakban, hogy az isko-
ldzatlansag, a szegénység magas
sziiletés szdmmal jart egyiitt és az
egy gyermekes csaldadok a magasan
iskolazottsaguak korében divott. A
21. szazadi posztmodern tarsadal-
makban ez megfordult, és a maga-
san kvalifikalt tarsadalmi csopor-
tok ujra felfedezték a gyermek és a
csalad értékét. Tehat a muveltségi
szint és népesedési motivaltsag
Osszefligg.

Fiatalok. A népfbiskoldk legakti-
vabb tanuld csoportjat a fiatalok
képezik, legalabbis a szamitégép
és idegen nyelvoktatds terén. Alta-
lanossagban kevés a kinalat a ta-
nulasi potencialjuk kielégitéséhez.
A kozmuvelddési intézményrend-
szerbdl a fiatalok az utdbbi évtized-
ben kivonultak. A fiatalok kdrében
meglévd tanulasi vagy és expanzid
mértékéhez képest a népfbiskolai
intézmény, mint rendszer gyen-
ge és eszkoOztelen. A se nem tanul,
se nem dolgozik korosztaly felka-
rolasaban tobb sikeres tevékeny-
ség valdsult meg, pld. a nagykatai
katolikus népfdiskolan. De ezek
mind inkabb kis morzsak a sziik-
séges nagysagrendhez képest. A

vidék és a varos ifjusaga kozotti kii-
lonbségek tovabb ndttek, s a nép-
f6iskolak szamara f6ként a falusi,
kisteleptilések fiatalsaga lehet a f§
célcsoport. A ,csak ugy elvagyok”
életmod és a kozosségi szervezs-
dések hianya magdra hagyotta, és
a sajat életvilagaban individuali-
zalddotta tette a 15-29 évesek kor-
osztalyat. Igen aggasztd az Ifjusag
2008 gyorsjelentés c. kutatas egyik
f6 megallapitasa miszerint a kor-
osztaly 14%-a szerint bizonyos ko-
rilmények kozott a diktatura jobb,
mint a demokracia, s tovabbi egy-
harmaduk szamara lényegileg nem
szamit, hogy demokratikus, vagy
diktatorikus koriilmények kozott
élnek e.

Emléksziink arra, hogy a felsGokta-
tasban milyen fontos szerepet jat-
szottpld. a NEKOSZ a hébort utan,
vagy ujabb idSkben a Bibd Istvan
kollégium, amelyek 1ényegében egy
sajatos korcsoport népfdiskolai-
ként is felfoghatok. Cselekvés hijan
nemcsak anemtorédémség, a drog-
fogyasztas és devianciandvekedés,
és szamos mas jelenség rémével
néziink szembe, hanem egy 6rokos
tarsadalmi torvény elsorvadédsdval,
hogy ti. mindig az ifjusagi generaci-
Ok képezték a nemzeti és tarsadal-
mimegujulas szivét, lelkét. Szamos
Uj és igen pozitiv ifjusagi kozosségi
mozgalom mellett az egyenlétlen-
ségek (falu, varos) csokkentése
nélkiill nemcsak az iddsek varha-
téan kitolodd élettartama miatti
tarsadalmi terhek novekednek, ha-
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nem a fiatalok tomegei maradnak
tarsadalmi kompetenciak nélkiili,
,hagyra nétt” és gondozasra szo-
ruld ,0rids csecsemdk”. A politikai
osztaly altalaban is jol megkopott
és jO része félmiuvelt, aki nyers ke-
nyérkeresetnek tekinti a ,homo
politicus” hivatdst. A politikai kul-
tura megujitdsa elemi sziikséges-
ség, ami egy uj, fiatal 4s alulrdl jovo
,Siserehaddal” lehet csak sikeres.
Az osztrak szakirodalomban ol-
vashatunk olyan specialis feln6tt-
oktatasi szolgaltatasokrdl, amely a
személy ,kiégettség”-ének javita-
sat célozza. Gondolom, a dontés-
hozatal magasabb szintjén lenne
sziikség ilyen elsGsegély program-
ra, ha az ifjusagi, generaciovaltasi
program késik.

Iddsek. Eurdpaban a népesség Ore-
gedése egyre nagyobb méreteket
Olt. Az elmult évtizedekben jelen-
tdsen csokkent a sziiletések szama,
a termékenységi mutatd, vagyis az
egy anyara jutd gyermekek atlagos
szama valamennyi fejlett allamban
areprodukcios szint (2,1) ald esett,
1.38 (EU 27). Ezzel parhuzamosan
fokozatosan emelkedik az atlag-
életkor, az emberek egyre tovabb
élnek. Azidds, 65 év felettilakossag
aranya az ossznépességen beliil az
elmult évtizedekben egyre emelke-
dett, és a prognozisok azt mutatjak,
hogy az eloregedés a jovGben gyors
utemben folytatédnifog. Ek6zben a
munkaképes koru (14-65 év kozot-
ti) lakosok szama képtelen 1épést
tartani ennek a folyamatnak a ke-

zelésével. Mig 1980-ban az Eurdpai
Gazdasagi Koz0sség orszagaiban a
65 évnél idGsebb népesség aranya
13, 5% volt, 2006-ban az Eurdpai
Unidban ez az arany 16, 2%-ra nétt.
Adataink szerint a kistelepiiléseken
a leghdldsabb és legnépesebb népfé-
iskolai tanuldcsoportok a nyugdija-
sokbdl keriilnek ki. A népfdiskolak
tevékenysége révén ez potolhatat-
lan tarsadalmi és gazdasagi haszon.
Ott ahol magas az 6zvegyi magany,
a tarsadalmi kapcsolatok sulyos
hianyai mutatkoznak, s ahova mar
a pap is csak ,bejaré munkdsként”
jut el heti masfél orara. Az életmi-
néség emelkedését, a tarsadalmi
segély koltségeinek csokkentését
nagyban javitand az egészségmeg-
Orzést, a tarsadalmi vitalitast és
kozosségi érdeklédést novels idb-
sek népfdiskolai szamanak a nove-
lése. Alacsony kozkoltség, magas
erkolesi és tarsadalmi, joléti ha-
szonnal jar.

Romdk. Az MINT egy Phare-Lien
dan-szlovén-magyar programban
alapvetd koncepcidkat, gyakorla-
ti eszkozoket fejlesztett ki a roma
alapkészség fejlesztés és szociali-
z4cid terén, amelyben itthon tobb
mint 6 megyében 80 tanar kikép-
zésével 700 roma felndtt részesilt
alapképzésben. Az egyszeri két
éves EU-s forrast felhaszndlo prog-
ram befejezését kovetben semmi-
lyen hazai tamogatasi forrast nem
lehetett biztositani e munka fej-
lesztésére és kibdvitésére. Termé-
szetesen szamos mas hasznos kez-
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deményezés tortént, de az atfogd
roma felndSttoktatds megvaldsuldsa
elmaradt. A roma stratégia megva-
1ésitasa reményekkel kecsegtet, kii-
1onosen akkor, ha aroma értelmiség
tudatos kinevelésével parosul.

A munkaerdpiac hozzaférésének
névelése: a felnbttképzési ,,piac”
hozzaférésének novelése

A képzés és atképzés a foglalkozta-
tasirehabilitacié egyik legfontosabb
eszkoze a foglalkoztatdsi és képzési
tevékenység egymadsra utaltsagat
még kotottebbé sziikséges tenni.
Minden foglalkoztatdsi tevékeny-
ség magdba kell foglaljon képzési,
tanuldsi elemet és minden felnédtt-
képzési tevékenységnek kell legyen
foglalkoztatdssal 0sszefiiggd eleme.
Természetesen ez egészen direk-
ten igen nehezen megvaldsithato.
Azt jelentené, hogy k6zpénzbdl nem
tdmogathaté egyetlen foglalkozta-
tasi program sem, amelynek nincs
- még ha szimbolikus jelent8ségii
is — képzési eleme és nem tamogat-
hat6 felndttképzés, amelynek nincs
foglakoztatasi célu eleme. Radika-
lis szemléletvaltoztatds sziikséges,
amely a kozpénzek felhasznalasa-
nak hasznossagat a foglalkoztatas
novelésben méri. Kétséges sza-
munkra, hogy a foglalkoztatas bd-
vités sietds programja — a 2008 dota
egyre stagnald, immar eurdpai val-
saghelyzet mellett - sikeres lehet és
a képzés és foglalkoztatas mélyebb
atgondoldsat teszi szlikségessé.

Ilyen elemi helyi felnSttképzési fel-
adatok:

- az élethosszig tarto tanulas elGse-
gitéshez kapcsolddo ismertterjesz-
tés, tajékoztatas

- a feln6ttképzésbe vald bekapeso-
16d4s elGsegitését szolgald kommu-
nikdcids program

- amunkaerd piaci képzési sziikség-
letek feltdrdsdra iranyuld program
- aszakképzés megkezdéséhez sziik-
séges alapismereteket nyujto oktatds
- képességfejleszté és motivdcids
képzések

- kompetencia és tuddsszint onér-
tékelésének tanuldsdt, gyakorlasat
szolgald képzési program

- pdlyaorientdcios és dlldskeresési
ismeretek oktatdsa

Attekintés a tébb évtizedes nép-
féiskolai munkatapasztalatok
felhasznalasarol és a javaslatok
kiterjesztésérdsl

A Magyar Népfbiskolai TAarsasag
(MNT - kézhasznu szervezet) nagy
varakozassal tekintett a Nemzeti
Vidékstratégia kozzététele elé és
orommel nyugtazta, hogy a straté-
gia kidolgozdi néven nevezve sza-
molnak a népfdiskolakkal a jov§
vidékfejlesztésének programjaban.

A mai magyar tarsadalomban még
mindig rendkiviil mélyen gyoke-
rezd bizalmatlansag és hitevesz-
tettség olyan komoly tényezd,
amelynek figyelmen kiviil hagyasa
eleve kudarcra itéli a Nemzeti Vi-
dékstratégia barmely elemének,
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célkitlizésének  megvaldsulasat.
Ez vonatkozik a népfdiskolai prog-
ramok, mint a nemzeti stratégia
programjai részének a kidolgoza-
sara és megvaldsitdsara is.

Az MINT - a fentiekben megfogal-
mazott elkotelezettsége mellett —
egy olyan szervezet, amely nem ve-
szitette el a hitelességét az elmult
években, évtizedekben, orszagos
szovetségként tagszervezeteinek
szoros egyuttmikodésével dolgo-
zik és ért el eredményeket.

Az alulrdl szervezddd helyi népfé-
iskolak jél beagyazottak a telepiilé-
sek, kistérségek és a megyék tarsa-
dalmadba. A népfSiskolai haldézatba
bevont helyi szakemberek a veliik
dolgozd szervezetek jé egylttmi-
kodést dapolnak a helyi dontésho-
zdkkal, a formalis oktatds és kultu-
raterjesztés szintereivel, vagy akar
a szocidlis intézményrendszerek
képviselGivel is.

Az MNT t4ji kozpontjainak mun-
katarsai részben, vagy egészében,
de hosszu ideje dolgoznak egyiitt az
MNT sikeres, kiilonb6z6 hazai és
nemzetkozi fejlesztési programjai-
ban,igyjolismerik egymas szakmai
és emberi képességeit, felkésziilt-
ségét, egyluttmiikodési készségeit.
Szakmai iranyultsaguk, végzett-
séglk és gyakorlati tapasztalataik
szinkronban vannak az MNT nép-
f6iskolai stratégiai programterve-
inek tartalmaval és felépitésével,
igy alkalmasak a programok magas
szinten torténd megvaldsitasara.
Mindnyajuk kiemelkedd képessége

az empatia, amelynek segitségével
kénnyen és jol tudnak kapcsola-
tokat teremteni és jellemzd rajuk
a ,vidék” és az ott él6 emberek, a
helyi viszonyrendszerek alapos
ismerete, mert nemcsak veliik dol-
goznak, de kozottiik is élnek.

A vidékfejlesztés teriiletén eddigi
munkdja és eredményei alapjan
kiemelkedik az MNT tagszerveze-
tei kozil a Mez6fold Népfbiskolai
Tarsasag (Hantos), amely tiz évet
is meghalad6 o6koldgiai gazdalko-
dasaval és a hozza tartozd képzé-
sekkel mintaként kell alljon a vi-
dékfejlesztési elképzelések teljes
spektruma eldtt, kiilonos tekintet-
tel a dontéshozokra.

Alapkoncepcio

A népféiskolai képzési programokat
az érintettek szamara elérhet6vé
kell tenni, vagyis az MNT minden
eddigi tapasztalata alapjan azt az el-
vet vallja, hogy a képzéseket helyben
kell biztositani az emberek szamdra.
A klasszikus népfGiskolai modell,
vagyis a tobb hetes, bentlakdasos kép-
zés specialis teriileteken és specia-
lis célesoport - elsésorban munka-
nélkiliek - szamara miikodSképes a
mai életvitel mellett. Eredményes-
ség és hatékonysdg szempontjdbdl
a helyi tematikus népféiskolai prog-
ramokat oktober és aprilis kozotti
idGszakban célszeri megtartani, te-
matikanként 20-30 6ras programok
az idedlisak, vagyis egy Gszi-téli id6-
szakban tobb helyi képzési program
valdsithaté meg.
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Megyénként népfbiskolai el6adoi
szakértdi adatbazist kialakitva kell
és lehet biztositani a helyi progra-
mokhoz a megfelel§ szakembere-
ket (felkészitésiik a felnSttképzés-
re azonban sziikséges).

Infrastruktira

Szervezetiink nem rendelkezik
olyan infrastrukturalis hattérrel —
néhany tagszervezet kivételével -,
amely a jovében a bentlakasos nép-
féiskolai programok megvalOdsita-
sahoz elvarhat6 lenne. Az orszag
jelenlegi gazdasagi helyzetében
- egy késdbbi infrastrukturalis fej-
lesztést, vagy intézményi atcsopor-
tositasokat feltételezve és elvarva
- azt javasoljuk, hogy a mar l1étezd,
meglévd épiileteket, intézménye-
ket - a fenntartdkra harul6 kotele-
zettséggel - bocsdssdk népfdiskolai
programok megvaldsitasahoz ren-
delkezésre:

- helyi programok szdmara: helyi
kozosségi hazak, mivel6dési ha-
zak, iskoldk, konyvtarak, telehazak,
- bentlakasos képzésekre, jarasi
népfdiskolai programokra: kollégi-
umok, bezart iskolak, nem miik6dé
turista hdzak, stb. ataddsa.

Az intézmények azonban azonos
technikai felszereltséggel kell
rendelkezzenek - a népfdiskolai
képzési programokban résztvevdk
szamdra azonos lehetlségeket és
feltételeket kell biztositani a ta-
nuldshoz -az alaptérvénnyel 6ssz-
hangban.

Partnerség - a kovetkezd legfonto-
sabb partnerekkel 6sszefogva dol-
gozunk egylitt:

Onkormanyzatok

Vidékfejlesztési kozpontok

A mezbgazdasag és szaktandcsadds
szervezetei

Helyiintézmények (iskoldk, konyv-
tarak, stb.)

Egyhazak

Civil szervezetek

Program tipusok

1.) Helyi tematikus, a Karpat-me-
dence barmely telepiilése szdmara
fontos és megvaldsithatd, megval -
sitandd programok, amelyek a nép-
f6iskolai taji kozpontok szervezési,
modszertani segitségével valdsul-
nak meg:

- helytorténet/kulturalis 6rokség
feltarasa és ismertté tétele

- faluszépités az épitett Orokség
gondozdsa, létrehozasa, megujitasa
- helytorténet, honismeret a taj sa-
jatossagai képzések, tanfolyamok

- helyi identitas (mit teszek a tele-
pilésemért - fejlesztés, tervezés,
egyéni felel8sség)

- aktiv allampolgarsag/egy nemzet-
hez tartozas/nemzeti felel6sség

- csalad - gazdalkodas, a csalad sze-
repe avidék felemelésében

- csalad: sziil6i hatékonysag noéve-
lése, szildi kompetenciak fejlesz-
tése

- konyhakert — az 6koldégia konyha-
kert fenntartas jratanulasa

- kisallatok tartdsa (liba, kacsa,
tyuk, stb)
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- helyi izek konyhdja - egészséges
étkezés, onellatds

- helyi élelmiszer feldolgozas, helyi
piac (6nellaté telepiilés)

- kornyezetem védelme

- egészséges életmod/tudatos fo-
gyaszto

- helyi szovetkezetek (szocialis
szovetkezet)

- helyi véallalkozasok kezdeménye-
zése, elinditasa, mikodtetése

- helyi kézmiivesség és népmiivé-
szet (népi kismesterségek)

- helyi értékekre épiilS vidéki turiz-
mus fejlesztése

- helyi tdrsadalom férumok, tajé-
koztatok, tanacsadasok

- a mindennapi életben valé eliga-
zodast szolgald népfdiskolai prog-
ramok

2.) Jarasi szintt, - részben bentla-
kasos, tematikus népféiskolai kép-
zési programok — orszagos szakmai
kérdések, specidlis szakmai képzé-
sek a vidékfejlesztési kozpontok és
a népfdiskolai taji kozpontok koor-
dinacidjaval:

Tematika:

- 8koldgiai gazdalkodas

- mezdgazdasagi vallalkozasi isme-
retek

- talajvédelem

- névényvédelem

- erdégazdasag

- vizgazdalkodas

- halgazdasag

- allattenyésztési ismeretek (ser-
tés- és/vagy marhatartds, lote-
nyésztés, Gshonos allattartas)

- energiagazdalkoddas

- fenntarthatdsag alapelvei

Programtipus:

- vidékfejlesztés és mikro és kisval-
lalkozas fejlesztés

- gazdak tajékoztatasat szolgald
féorumok szervezése (falugazdasz
hélézat és a mezdgazdasagi intéz-
ményrendszer szakemberek bevo-
ndsaval)

- atarsadalmi partnerség elGsegité-
se, ahelyi k6zosségek megerdsitése
a szaktanacsadas bevonasaval

- koz0sségi, szocialis szovetkezetek
létrehozdsa és miikodtetése

- helyi kereskedelmi csererendsze-
rek kezdeményezése és inspiralasa
(szivességbankok, helyi pénz, cse-
rekorok létrehozasa)

- népfbiskolai taji kézpontok szol-
galtatdsainak kiépitése (jardsi és
megyei szinten)

- kozosségi részvétel novelését
szolgald un. aktiv allampolgar kép-
zések

- mintagazdasagok, nyitott portak
adatbazis létrehozasa a gyakorlati
eredmények terjesztése céljabol

- az 6nellaté falu - helyi élelmiszer-
termelés, feldolgozas képzés

- térségi energia ellatdsi program
kialakitasat szolgald fejlesztd kép-
zés

- falusi, tanyai vendéglatas képzési
program

- kérnyezeti nevelési és okoldgiai
gazdalkodast népszertisits progra-
mok

- modellgazdasagok tajkozpontok
inspiralasa illetve ezekkel egylitt-
mikodés - szakmai latogatasok,
tapasztalatcserék bonyolitdsa
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3.) Orszagos népfdiskolai progra-
mok, amelyek elsGsorban rend-
szeres modszertani programok az
MNT NI és taji kozpontjainak ko-
70s tevékenységeként:

- képz8k képzése programok

- tandcsaddk képzése

- stratégiai ismeretek a vidékfej-
lesztésben

- a helyi k6z0sség és a jaras vidék-
fejlesztéssel kapcsolatos igényei-
nek feltérképezését szolgdld maod-
szerek és eljardsok kialakitdsa és
ezek hasznalatara képzés

- szakmai tanulmanyutak szerve-
zése a fejlettebb EU-s tagallamok
szervezeteivel egylittmiikodve

- vidékfejlesztési, képzési szakmai
szervezetek haldzatainak feltér-
képezése és kapcsolatok, egytitt-
mukodések kialakitasa a Karpat-
medencében, Kozép-Eurdpaban
(V4-ek) és egész Eurdpdban.

- akozOsségi egylttlét intézménye-
inek fejlesztése ( vezetd és mentor
képzés, forumok j6é gyakorlatok)

- a vidékfejlesztés és a képzések
eredményességével  kapcsolatos
kutatasok, orszagos tandcskoza-
sok, tapasztalatcserék szervezése

4.) Népfoiskola az alacsony iskolai
végzettségliek felzarkdztatasaért —
specidlis helyi népfdiskolai képzési
programok az MNT NI modszerta-
ni iranyitasa mellett:

- felné8ttkori kompetenciaképzések
(a 8 kulcskompetencia szerinti te-
matikaban), munkaerd piaci kom-
petenciaképzésekkel, kiegészitve
gyakorlati képzésekkel, amelynek

helyszineit a helyi vallalkozdk biz-
tositjak (6sztondij rendszerrel)
- hatranyos helyzetd (bels6 peri-
fériak) felzarkoztatasat szolgald
programok

- A hianyzo osztalyfok (dltalanos
iskola) megszerzésére felkészit§
kurzus és képzés

- Foglalkoztatdshoz kapcsolédd
alapkészség fejlesztési képzések

- A helyi gazdasag fejlédését szol-
galo idegen nyelvi és informatikai
tanfolyamok

Finanszirozas

1. Elkiilonitett alap létrehozdsa a
pénziigyi forrasok biztositasa érde-
kében.

A pénzigyi alap az operativ prog-
ramok mellett tobb d4gazatbdl
(alapbdl) is biztosithatd, pl. EMMI,
NGM, sth.

2. Az Osszeg elnyeréséhez egysze-
1, felesleges blirokraciatél mentes
palyazati rendszert célszerti kiala-
kitani és mukodtetni, beleértve a
programok monitoringozasat, és
a szakmai tapasztalatok gyujté-
sét, feldolgozasat. (Ez feltételezi a
rendszeres tajékoztatast, informa-
cidcserét, illetve ehhez a feltételek
megteremtését, mikodtetését.)

3. A szakmai folyamat elinditasaval
parhuzamosan tovabb kell fejlesz-
teni a népfdiskolak rendszerét, a
tevékenység lehetséges formai, az
ellatandé feladatok és a célesopor-
tok szerint:
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I. kategdria - nem intézményes
forma, az un. civil, csak egyestileti
miuikodtetés - finanszirozds az elkii-
1onitett alapbdl, palyazati rendszer
keretében torténik (helyi progra-
mok)

II. kategoria - un. nappali népf6-
iskola - normativ tamogatas és
program finanszirozas biztositja
a mukodést és tevékenységet (ja-
rasi szintd tevékenység, valamint
az alacsony iskolai végzettségliek
képzése)

III. kategdria - bentlakdsos intéz-
mény - normativ tdmogatdssal mi-
kodik (specialis tematika, specialis
célesoporttal)

A fejlesztés elGkészitésének, il-
letve a miikodés szervezeti kere-
tei, formai

1. El8készit6 csoport létrehozdsa a
Vidékfejlesztési Minisztérium ira-
nyitdsaval, a csoport munkajanak
iranyitdja ,kormanybiztosi” hatds-
korrel 1athatna el a feladatot, mind
addig, amig a szervezeti struktura
kialakul.

2. Orszagos tarsadalmi testiilet 1ét-
rehozasa a miikodd (gyakorld) nép-
f6iskolak szakmai képvisel$ibdl és
felnbttképzési  szakemberekbdl,
valamint a vidékfejlesztésben érin-
tett orszagos jellegii civil szerveze-
tek altal delegalt tagokbdl.

3. A népféiskolak fejlesztési prio-
ritasa kertljon be a megyék szak-
mai célkitlizései korébe, kiilonds

tekintettel arra, hogy régidonként
célszerd lesz mikodtetni rovid
idén belill egy-egy népfdiskolai
szakmai-moddszertani  kozpontot.
A régibés kozpont decentralizaltan
latnd el a szakmai, mddszertani
feladatokat, a mellette kialakitott
testiilet pedig segitené a tarsadal-
mi kapcsolatokat, s ugyancsak de-
centralizaltan dontene a palyazati
programok tamogatasarol.

4. A feladat kapjon helyet a Vi-
dékfejlesztési Minisztérium me-
gyei hivatalainak feladatai koreé-
ben, ilyen jellegli téma keriiljon
be a falugazdaszok tovabbképzési
programjaba, fel kell késziteni a
térségmenedzsereket és minden
érintettet, aki részese lesz a vidék-
fejlesztési programoknak, és indo-
kolt a népfbiskolakkal vald egytitt-

mikodésiik, szakmai kapcsolat
fenntartasa.
Osszegzés
A fenti 0Osszefoglalé stratégiai

szinten tartalmazza az MNT tiz
éves fejlesztési tervét a népfdisko-
lai programokrél, amely azonban
teljes Osszhangban 4ll a Nemzeti
Vidékstratégia kozzétett célkitlizé-
seivel.

A programjanak elfogaddsdhoz
az MNT sziikségesnek tartja az
egyenld banasmadd elvének gyakor-
lati alkalmazdasat a dontéshozok ré-
szérdl, ezért javasolja és kéri, hogy
- a népfbiskolai szervezetek,
nevesitetten az intézményesités
céljaval keriiljenek megjelenitésre
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akoltségvetési tamogatasban

- a dontéshozdk ismerjék meg és
ismerjék el, hogy népfbiskola olyan
intézményes képzési tevékenység-
forma, amely elsGsorban a vidék, a
kisteleptilések, és a népesség tobb-
ségét kivetd hatranyos helyzetd,
alacsonyabb iskoldzottsagu, nagy
tarsadalmi rétegek integracidjanak
és felemelkedésének egyik leghaté-
konyabb eszkoze

- vildgosan hatdroljak koril a ki-
tiuzott cél- és feladatrendszert,
a mindségi elvarasokat és ebben
az orszagos szervezetek szamara
az akkreditacio sziikségességét,
amely lehetdvé teszi a teljesitmé-
nytk, és a hozza tartozé tamogatas
igényének és mértékének targyila-
gos mérlegelését.

- részesiiljenek elényben a koz-
hasznu statusszal bird, az érvény-
ben 1év6 torvények alapjan tevé-
kenykedd szervezetek

- a kiilonbozo6 érdekek kozott meg-
teremtett konszenzus és koordina-
cié a legoptimalisabban szolgalja
a kozjot, amely lehetdvé teszi az
addfizeték befizetéseinek leghaté-
konyabb allami felhasznaldsat

Szervezetiink  megalakulasanak
évében, 1989-ben a ,Mit akar a
Magyar Népfdiskolai Tarsasag?” c.
bemutatkozdé flizet egyik legfonto-
sabb allaspontja volt:

A népfdiskola elsdsorban a vidék
és a kisteleptilések kulturalis hat-
ranyainak csokkentéséért munkal-
kodik ... a népfdiskoldk a kistelepii-
lések életképessége erdsitésének,

ontudatosodasanak, felemelkedé-
sének, onallosodasanak a szellemi
féorumai”

Az azota eltelt 23 esztend8ben sza-
mos helyi népféiskola valdsitott/
valdsit meg gyakorlati képzése-
ket, miikodnek a vidékfejlesztésre
specializalédott taji kozpontjaink.
To6bb mint tiz éve tettiik kozzé azt
az elsd, részletes vidékfejlesztési
stratégidhoz késziilt népfbiskolai
javaslatot, majd szamtalan progra-
mot és elméleti/szakmai anyagot,
amelyek egyuttal a tapasztalatok-
nak és a kollektiv tuddsnak, készsé-
geknek atarhazatjelentik, s amit az
MNT a mostani ,Nemzeti Vidék-
stratégiai Koncepcid - 2020” soran
javaslatként hozzaadott a program-
hoz, és tevékenyen képes részt ven-
ni az operativ programok kialakita-
saban és lebonyolitdsaban.

A Nemzeti Vidékstratégiat is-
mertté kell tenni a helyi k6z6ssé-
gekben

A Magyar Népféiskolai TAarsasag
(MNT) elkotelezetten tamogatja a
Nemzeti Vidékstratégia 2020 cél-
jait és annak megvaldsitasat. Ez a
merdben Uj szemléletd terv gyo-
keres valtoztatasokat kivan végig-
vinni a vidéki tarsadalom életben
maraddsa, megujitasa és fejlédése
érdekében. A stratégia altal felso-
rolt hét teriilet egyikeként, maga a
tervezet is tartalmazza a népfdis-
kolai szaktandcsadas, felnGttkép-
zés bevonasat ebbe a folyamatba.
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Az MINT t6bb mint 20 éves tevé-
kenységének kozéppontjaban a vi-
dékfejlesztés és falusi kozosségek
segitése allt. Javaslatainkat mar
2011. majus végén benyujtottuk a
Vidékfejlesztési Minisztériumhoz.
Javaslataink megval0sitasi lehetd-
ségeinek kidolgozasa volt a felada-
ta a 2011. szeptember 1-3. kozott
Balatonszepezden megrendezett
orszagos miihelymunkanak, ahol a
népfbiskolai tagszervezetek szak-
emberei Sdrospataktdl, Zalaeger-
szegig 12 megyébdl vettek részt.
Az aldbbiakban a mihelymunka
javaslatainak rovid osszefoglaldsa
talalhatd, amely alapot képez a vi-
dékstratégia nemzeti népféiskolai
programtervének tovabbi konzul-
taciok alapjan val6 kidolgozasahoz.

1. A kozosségek bevondsa. A vi-
dékstratégia megvaldsithatatlan
a vidéki tdrsadalom tagjainak és
kozosségeinek kozvetlen bevondasa
és részvétele nélkiil, ezért az egyik
legfontosabb szemléleti és gyakor-
lati megvaldsitasi feladat, hogy a
vidékfejlesztési népfdiskolai prog-
ramokat a résztvevokkel egylitt
tervezzilk meg. A felnGttoktatassal
foglalkoz6é tudomanyos irodalom
szerint is, a ,mi taldltuk ki, ez a
miénk” megkozelités a legeredmé-
nyesebb a tanuldsi és a tarsadalmi,
gazdasagi cselekvési folyamatok-
ban. Ennek az MNT altal évtizedek
ota sikeresen alkalmazott népfd-
iskolai képzési modszertannak az
érvényesitését kell végigvinni, a

novembertdl februar végéig tarto,
egyenként 30-30 6ras helyi képzési
alapozd (modell) programokban

2. Alapuizenetek kozismertté téte-
le. A siker alapvetd eldfeltétele a
nemzeti vidékstratégia széleskori
bemutatdsa, ezért a kurzusok els§
sorozataban olyan, a stratégia meg-
ismertetését szolgdld elemeket kell
a képzés moduljaiba foglalni, mely
egységesen ismertté teszi, egyben
a kozvélemény egészét pozitivan
hangolja arra, hogy:

- mi a vidékstratégia célja, és mi a
tét

- melyek a fenntarthatésag alapel-
vei

- mi az adott kozosség kapesolo-
dasa ehhez, melyek a feladatai és
lehet8ségei a vidékstratégia meg-
valésitdsaban

A fogalmak egységes értelmezése
a helyi sikerek eléfeltétele, a tele-
pilések kulonbozdsége ellenére.
Ezért a valamennyi tanfolyam ke-
retében kozvetitésre kerils alap-
uzenetek megfogalmazasara szak-
értéi munkacsoportot kell felkérni,
vidékfejlesztési, okoldgus, felndtt-
képzési szakemberekbdl.

3.Képzdk képzése. Széleskort, igen
kilonbozd szakértelem és tudas
igénybevételét igényli a vidékfej-
lesztési népfdiskolai szaktanacs-
adds és felndttképzés, ezért un.
képzbk képzése program megvald-
sitasara van sziikség, amely bizto-
sitja, hogy az indulastdl, de a prog-
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ramok kiterjesztése, orszagossa
tétele soran is, megfelel§ szamu és
felkésziiltségl kozremiikods tanar,
tanacsado, mentor alljon rendelke-
zésre. A felnSttoktatasi és kozosség
szervez$ szakemberek mellett a
fenntarthatdsag, okoldgia, mezd-
gazdasag és a vidékfejlesztés terii-
letérdl is sziikséges szakembereket
bevonni.

4. Rovid tanfolyamok, helyi és ja-
rasi szinten. Az elsé kérben nem az
orszag egészében és 6sszes telepii-
1ésén, hanem a helyi érdeklddés és
aktivitas alapjan érdekelt telepiilé-
seken és kozosségekkel sziikséges
az un. modell programok megvalé-
sitasa. A vidékfejlesztési stratégia
gyakorlatba tiltetésének legfonto-
sabb helyszine a telepiilés, ugyan-
akkor a telepiilések Osszefogdsan
alapul6 jarasi, kistérségi szintl
megvaldsitas az életszerd szintér,
ezért a jarasi szintd alapozd kép-
zési programok megvaldsitasa is
fontos, mar a kezdeti szakaszban.
A teriileti, szektoralis partnerségek
létrehozédsa kulcsfontossdgu.

5. Specidlis témacsoportok- mo-
dulrendszerben

Az alapilizenetek kozvetitését, az
altalanos tajékoztatast és megnye-
rést szolgald ,alapmodulok” mel-
lett specidlis témacsoportok sze-
rinti modulrendszer kidolgozasara
van sziikség a stratégia egy-egy ele-
mének, részteriletének megfelels-
en. A sajatos témacsoportok a helyi

sziikségletekhez igazodd képzést is
jelentik. A képzés helyi jellege ma-
gaban foglalja azt is, hogy helyben
hiteles embereket nyerjiink meg,
akik a tanuldsi forrdst jelentik,
legyenek vezetlk, vagy egyszerl
gazdak. Példaszertien felsorolva
néhany témacsoportot:

- Tébbfunkcids mezdgazdasag

- Okoldgiai gazdalkodds

- Fenntarthato térségi energiagaz-
dalkodas

- Kornyezet és természetvédelem

- Helyi eréforrasok- helyi k6zosség
- Helyi izek, helyi élelmiszerek

- Egészséges életmod, kornyezet-
barat haztartas

Tekintettel a vidék tarsadalméaban
akkumulalodott képzettségi hat-
ranyokra, amelyek a valtoztatast
és a vidékstratégia megvaldsitasat
is hatraltatjak, széleskort, a stra-
tégia tematikajahoz igazodd, azt
segitd alapkészség, életkészség és
alapkompetencia fejlesztd progra-
mokat is javaslunk megvaldsitani.
Kiemelt lehetne pld. a telepiilésen
éld 18-30 éves munkanélkiiliek
csoportja, akiknek a tananyag ker-
tészeti alapismeretekkel életveze-
tési ismeretekkel és személyiség-
fejlesztd tréninggel kombinalhato.
Ezekhez a programokhoz az MNT
2000 dta nemzetkozi szinten is
elismert és eredményes képzési
programokkal és tananyagokkal
rendelkezik.

6. Célcsoportok
Ahhoz, hogy a népfdiskolai szakta-
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nacsadas és felndttképzés a vidék-
fejlesztési stratégia megvalodsitasa-
nak lehetd leggyorsabb elinditdsat
el@segitse, at kell gondolni a cél-
csoportok fontossagi sorrendjét, s
elétérbe kell helyezni egyes célcso-
portokat, a vidékstratégia athatd
ismertsége és tdmogatottsaga ér-
dekében. Ezek a helyi és kistérségi,
jarasi szintl

- formalis és informalis dontésho-
z0k

- a helyi értelmiség — benne a me-
z8gazdasagi és a miiszaki értelmi-
ségis

- a gazdakorok, és maguk a gazdak

- a civil szervezetek, egyhdzak

- csaladok

7. Palyazok és infrastruktura

KozremikodSként az egyes tele-
piilések szintjén a népfdiskolai
felnottképzésekre  palyazhatnak
az onkormanyzatok, a civil szer-
vezetek, és a népfdiskoldk. A vi-
dék tarsadalmahoz alkalmazkodd
alternativ (polgarbarat) palyazati
megkozelitésmdd kidolgozasa in-
dokolt, amely egyszert, biirokra-
clamentes, s vonzova teszi a rész-
vételt. Osztonzéként, magukat a
résztveviket is érdekeltté tevd
mechanizmus mellett azok az 6n-
kormanyzatok, amelyek a vidék-
stratégia forrasara késdébbiekben
palyaznak, kapjanak tobbletpon-
tot, amennyiben népfdiskolai fel-
néttoktatast, népfbiskolat valdsi-
tottak meg, illetve amennyiben a
sajat képviselGStestiiletiik tagjai is

résztvettek a képzésen. A palyazat-
ban elényt élvezzenek azok, ahol
az Onkormdnyzat téritésmentesen
rendelkezésre bocsatja az intéz-
ményi infrastrukturat és a megva-
16sitas feltételrendszerét olesébba
és hatékonyabba teszi, bevonva
az onkéntes munkafelajanlast és
szervezést, szakmai tudast is. Erté-
kelési szempont legyen, mit ajanl a
helyszin a megvaldsitashoz. Ezzel a
program a tevékenység és teljesités
finanszirozasra Osszpontosit, és
nem az infrastruktura és mas lat-
hatatlan szolgaltatasok igénybevé-
telének koltséges kiszamlazasara.
Gondoskodni kell a legszegényebb
telepiilések el6nyds megitélésérsl.

8. Konnyl belépés a rendszerbe -
emberi 1éptéki értékelés, elbiralas
Mindazon telepiilések, kozossé-
gek szamara, amelyek érdekeltnek
mutatkoznak az aktiv részvételre,
tovabba a korilményeik megvizs-
galasat is mérlegelik — mivel az a
kozosség és telepiilés bizonyos,
hogy képes lesz az elhatarozott
terv megvaldsitasara - szamukra
biztositsa a program a lehetd leg-
egyszertibb belépést a rendszerbe.
Fontos példdul, hogy a palyazati
formanyomtatvanyok életidegen
elvarasaival szemben az elképze-
lések szabad leirdsa - amely tartal-
mazza a legfontosabb kritériumo-
kat (mint pld. célok, eredmények,
kik, hogyan) - elég legyen a tamo-
gatas odaitéléséhez. A palyazat el-
biraldja tegyen személyes latoga-
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tast a helyszinen, ahol a program
leendd szervezdivel vald beszél-
getés, és a feltételek attekintése
alapjan megitélheti, hogy realis-e
a pdlyazat. Ezek a birdlok késdbb
a helyben megvaldsulé program
mentorai és a megvaldsult eredmé-
nyek értékeldi lesznek. Ezeknek a
kozremtik6ddknek a felkészitése
sziikséges a képzbk képzése tipusu
program keretében. A személyes
felelGsség beiktatasaval megvald-
suld biralat, mentoralas, értékelés
koltséghatékonnya és korrupcio-
mentessé teszi a folyamatot. A
megfeleld szakemberek kivalaszta-
sat és felkészitését az MNT végzi.

9. A program elinditdsa és koltségei
A konzultacidk és a részletes ter-
vezetek elfogaddsa alapjan a nép-
féiskolai felnGttképzési ,modell
program” bevezet6 szakaszanak
miel8bbi elinditdsdra van sziikség.
Ezek tapasztalatait folyamatosan
feldolgozva lehet a népfGiskolai
szaktandcsadds és felnSttképzés
modell program katalégusat kiszé-
lesiteni, a programot orszagossa
tenni. A nemzeti vidékstratégia
megvalositasdban a Magyar Népfo-
iskolai Tarsasag, mint kompetens,
1992. ta orszagos haldzattal ren-
delkez8 szervezet, képes a vidék-
stratégia tarca szintl felelGsével
stratégiai partnerségi egytittmu-
kodést kialakitani, és a meghizast
teljesiteni. A meghirdetésre kerti-
16 népfdiskolai szaktandcsadasi és
felnSttképzési palyazati program

és annak elGkészitd és kiegészitld
koltségeit biztositani kell.

A népfbiskolak miikodési sajatos-
saga a sajat humdnerdforrason
alapul6 takarékos, alacsony kolt-
ségigény, ami az allamhaztartas
jelenlegi koriilményei kozott stra-
tégiai fontossagu. Az orszagos mu-
helymunkaban és ez utdbbi fejezet
megirdsabankulcsszerepet jatszott
és kozremikodott Acs Sdndorné is.

Dr. Szigeti Toth Jdnos,
Mihdlyfi Mdarta

©MAGYAR NEPFOISKOLAI
TARSASAG

A tanulmany javaslatai és megélla-
pitdsai jogvédelem alatt allnak és
az azokkal vald visszaélés jogko-
vetkezményekkel jar
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A VIDEKFEJLESZTES,
KITORESI PONTJAI ES
MINOSEGI DIMENZIO!

1. Vidékfejlesztés

A vidék- és teriiletfejlesztés esz-
méje komplex és organikus meg-
kozelitésen alapul, mely atfogja a
szoban forgd térségek tarsadalmi,
gazdasagi és kulturalis tevékeny-
ségének egészét, igy a természeti
er6forrasokkal valé gazdalkodds-
tdl és ezzel Osszefiiggésben a taji
adottsagokhoz alkalmazkodd me-
z8gazdasag fejlesztésétdl a gazda-
sag diverzifikdcidéjan keresztiul a
természet és a helyi kultura érté-
keinek meglrzéséig és a turizmus
fejlédésének ellsegitéséig. A vi-
dékfejlesztés célja a vidéki élethez
torténd visszatalalas.

A természet, a tarsadalom és a gaz-
dasag szoros Osszefliggésben van-
nak egymadssal és valtozdsaik koz-
vetleniil érintik a lakossagot. Akar
a munkanélkiiliség, akar a foglal-
koztatottsag iranyabdl vizsgaljuk
ezeket a tényezbket, mind kihatnak
egymasra, illetve alakossag életére,
életmindségére.

A globalizacid okozta nehézségek-
bél vald kildbalds a komplex vidék-
fejlesztéstdl, tehat a fenntartha-
tésagtdl, az alternativ erdforrasok
kihaszndlasabdl és a tarsadalom
szemléletvaltdsatdl, illetve Ossze-
fogasatol remélhets. Az ilyen ira-

nyu fejlesztés egy esély arra, hogy a
kistérség szintjén is egyensulyt te-
remtsen a kérnyezet, a természeti
eréforrasok és a tarsadalmi, gazda-
sagi dimenzidk, valamint a tudas, a
kultura és az intézményrendszerek
kozott. A vidékfejlesztés alapvetd
feltétele a lakossag szamara bizto-
sitott megfeleld képzettség, a mun-
kahely és a megélhetés.

A gazdasagi fejlédés és az inten-
ziv technoldgidk jelentette anyagi
tobblet ellentétben all a tarsada-
lom és természet érdekeivel. A
napi profit mogott talajpusztulas,
munkanélkiiliség, klimavaltozas
és elszegényedés halmozddik. Mi-
vel az eddigi probalkozasok globa-
lis szinten mozogtak, ezért szinte
semmilyen eredményt nem értek
el. Emiatt szlkséges helyi szinten
(kistérségi, telepiilési) probalkoz-
ni, hiszen a végrehajtas (a képzés,
az elballitas és maga a vidéki élet)
egyébként is itt zajlik.

A vidéki életmindség és életmod
meghatarozo, nemzetformald, ha-
gyomanydrz6 és tarsadalmi jovE-
képet befolyasold tényezd. A szinte
falvanként eltérd identitds-tudat, a
térségenként eltérd néprajzi, kul-
turalis és etnikai kultura hatalmas
értéket, Osszetartd erdt, kohéziot
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jelent a magyarsag szamara. A mai
helyzetben uj és névekvd szerep-
korre tesz szert a falu és a vidék
értelmisége. Aktivizalasuk, meg-
szolitasuk, és kormanyzati tamoga-
tasuk a fejlesztés elengedhetetlen
feltétele. A falusi életkoriilmények
javitasa azonban kifejezetten gaz-
dasagi kérdés: a vidéki-falusi élet-
mod és életmindség ugyanis csak
egyfajta jolét és tartds létbiztonsag
esetén lehet vonzo, elfogadhaté és
felvallalhato az ott €16 és felnovek-
v6 népesség szamara.

A Bihari kistérségben az aldbbi vi-
dékfejlesztést érintd problémdkkal
kell szembenézni:

- Fenyegetd szocidlis problémdk:
Egyre komolyabb szocidlis problé-
makkal kell szembenéznie a kistér-
ségnek, ami abbdl fakad, hogy egyre
kevesebb aktiv népességtart el egy-
re tobb inaktiv lakossdgot. Nagyon
magas a szocidlisan eltartottak és a
hatranyos helyzett rétegek aranya.
- Autdpdlya elhaladdsdra vald fel-
késziilés: Egy lehetséges autopalya
onmagaban legfeljebb a kistérség
elérhetdségén tud javitani. Gazda-
sagi fejlodés csak abban az esetben
tarsul hozza, ha a térség felkésziil-
ten varja az ennek kovetkeztében
varhatéan megélénkiilé befektetdi
érdeklSdést és azt versenyképes ki-
nalatokkal tudja kiszolgalni.

- Vallalkozoi szféra: A kistérséget
torékeny gazdasagi szerkezet jel-
lemzi és szinte valamennyi gaz-
dasdagi agban - kiemelten a mezG6-

gazdasagban - ko6zos probléma a
hozzdadott érték alacsony szintje.
Ezt tovabb sulyosbitja az alacsony
vallalkozasstriiség és a vallalkoza-
sok tobbségének korlatozott ver-
senyképessége.

- Mezbgazdasdgi stratégiavdlids: A
kistérségben nagy hagyomanyavan
a gazdalkoddsnak. A lakossdg nagy
részének, féleg a kisebb telepiilé-
seken, szinte ez jelenti az egyetlen
megélhetési modot.

- Kommundlis infrastruktira hid-
nya: A kistérség szamos telepiilé-
sén még mindig nem megfelelGen
kiépilt, hidnyos a kommunalis inf-
rastruktura. Jellemzden nyitott a
k6ézmiolld, azaz nagyon alacsony a
szennyvizbekotések aranya.

- Munkanélkiiliség: Kevés a kistér-
ségben a munkahely, magas a mun-
kanélkiliség és a munkanélkiiliek
kozott is magas a tartdsan alldsnél-
kuliek aranya, akik tobbnyire ala-
csony képzettséggel rendelkeznek.
A magasabban képzett munkaerd
elvandorol a kistérséghdl. A nagy
munkahelyteremtéssel jard befek-
tetések elkerilik, a korabbi nagy
foglalkoztat6 cégek pedig fokozato-
san elhagyjdk a térséget.

- Emberi erdforras fejlesztés: A
munkaerdpiacon strukturalis mun-
kanélkiiliség problémaja all fenn, a
munkaerd- kereslet és munkaerd-
kinalat nincs 6sszhangban egymas-
sal.

- Forrdsszerzés: AlapvetSen jel-
lemzi a kistérséget a belsd forrasok
hidnya, ami gatat szab a kistérség
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altal indukalt fejlesztéseknek. A
kistérségnek szamos kihivassal kell
szembenéznie és olyan stratégiat
kell megfogalmaznia, amely képes
komplex, 6sszehangolt valaszt adni
ezekre a kihivasokra. Amennyiben
nem torténik kistérségi szinten 6sz-
szehangolt beavatkozas, a térség
nem reagal aktivan a kihivasokra,
ezért tovabbi leszakadas, a fesziilt-
ségek és problémak tovabbi élez8dé-
se valdszintsithetd. A Bihari kistér-
ség gazdasaganak megfelelGen kell
miikddnie ugy, hogy mindekdzben
a kistérség kulturalis hagyomanya-
inak és természeti értékeinek meg-
Orzése kiemelt figyelemben része-
stljon.

A kistérség fejlédésének megha-
tarozo elemei az élénk hatarmenti
kapcsolatok, a piacképes ismeretek-
kel rendelkezd munkaerd, valamint
a kulturalis és térténelmi turizmus.

A fenntarthaté tdjhasznalat egyik
kovetkezménye, hogy esztétikai él-
ményt nyujt. A varosi ember, a ro-
hand mindennapokbdl valddi pihe-
nési lehetdséget taldl vidéken. Ez
a turizmus fejlédését vonja maga
utan. Az itt termelt élelmiszerek
egészségesek és jo beltartalmi ér-
tékkel rendelkeznek. Ez gazdasagi
értékkel bir. Ezek egyutt munkahe-
lyet teremtenek. A vidéki életforma
Uj értelmet kaphat, ami nem csak a
tomeges munkanélkiiliségrol szdl,
hanem egyfajta életformardl is.

A hazai vidékfejlesztésben azzal
is célszerdi szamot vetni, hogy a
tarsadalom redlis torténelmi és
helyzet megitélésre, biztonsagra és
vildgosan, kozértheten megfogal-
mazott jovéképre vagyik. (Csete-
Lang, 2005.)

A vidékfejlesztés hianygytiriije

Forrds: Csete- Ldng, 2005.
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A fenntarthatd vidék- és telepiilés-
fejlesztés bonyolult kérdése a vidé-
kiek muveltséghbeli, tudasbeli lema-
raddasa, azért, hogy Magyarorszag ne
Kelet nyugati kapuja legyen, hanem
Nyugat keleti kapuja. Ezen pedig
gyOkeresen szilikséges valtoztatni.
A vidék csak a tudds utjan terelhetd
tartdsan, folyamatosan fejlédé pa-
lyara. Ebben nagy szerepet jatszik a
falu irant elkotelezett alkotd értel-
miség. A falusi telepiilés ugyan a je-
lenben él, de a menedzserszemlélet-
tel, vallalkozd szellemll emberekkel
szebb jovo formalhatd.

A vidékfejlesztés konkrét célja a
kistérségbe érkezd hazai és kulfoldi
mukods téke-befektetések novelé-
se. A befektetdk egyik alapvetd el-
vardsa barmely térséggel szemben,
hogy képes legyen infrastrukturaval
megfelelGen ellatott, j6 kozlekedési
kapcsolatokkal rendelkezd telep-
helyeket, ipari parkokat, lehetdleg
kedvezéb feltételek mellett biztosi-
tani.

2. Fejlesztési lehetlségek, kito-
rési pontok

A fejlesztési lehetdségek egy olyan
kistérséget tarnak elénk, amely-
ben a fenntarthaté mddon fejlé-
db, versenyképes, kiemelten az
élelmiszer- és konnytliparra, a
hatarmenti kapcsolatokra és a
turizmusra épité gazdasag stabil
foglalkoztatdst, megfeleld jovedel-
met és ezen keresztiil megélhetést
biztosit a térségben él6knek. A gaz-
dasagi-tarsadalmi fejlédés motorja
a szakképzett human-erdforras. A
stabil foglalkoztatdas Onmagaban

nem elegendd a mindségi élethez:
a kistérségben €10k szamara a bel-
s6 Osszetartozas, identitastudat
erdsitése céljabol nagyon lényeges
a meglévé kulturdlis és térségi ha-
gyomanyok apoldsa, kiterjesztése
és a ritka kornyezeti értékek meg-
becstilése.

Osszehangolt és aktiv cselekvés-
re van sziikség, ha ugyanis ez nem
kovetkezik be, a kistérség allapota
fokozatosan tovabb romlik, elma-
radottsaga novekszik és a jelenleg
adott lehetdségek nagy része elsza-
lasztott lehet8séggé valik.
Napjainkban a fenntarthatdsag
gyakorlatba tiltetésének a jovede-
lem hiany a legnagyobb akadélya,
ami egyuttal azt is jelenti, hogy ez
mar veszélyezteti a mezd-erdégaz-
dasdg holnapjait is.

2.1. Fenntarthato6 gazdasag

A globalizicidé okozta nehézségek-
bél vald kilabalas a fenntarthato-
sagtdl, az alternativ eréforrasok
kihasznalasabol és a tarsadalom
szemléletvaltasatdl, illetve 0Osz-
szefogasatol remélhets. A fenn-
tarthatdsag egy esély arra, hogy a
kistérség szintjén is egyensulyt te-
remtsen a kérnyezet, a természeti
erdforrasok és a tarsadalmi, gazda-
sagi dimenziok, valamint a tudas, a
kultura és az intézményrendszerek
ko6zott.

A fenntarthatosag a termelésbdl
és a vallalkozashol, a vidékbdl és a
telepiilésbdl tevddik Ossze. A fenn-
tarthatdsaggal elérhetd a természe-
ti er6forrasok mindségének hosszu
tavi megmaraddsa, a fokozddd mi-
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néségi igények kielégitése, a ver-
senyképesség javuldsa és a gazdal-
koddk, vidékiek életnivdjanak
novelése, ami egyuttal hozzdjarulas
atarsadalmi felemelkedéshez is.

A fenntarthaté rendszerek jellem-
701

- A fenntarthatdsag megvaldsitasa-
ban alapvetd a fenntarthaté mez6-
erdbgazdasagi termeld tevékenység,
melyben a gazdasagi cél harmonizal
a természeti eréforrasok regenera-
l6ddsaval és a terhelt kornyezet asz-
szimildcids készségével.

- A fenntarthaté vallalkozas. A
fenntarthaté mez6-erdégazdasag
megvalositasa, a fenntarthatd gaz-
dalkoddsi-lizemi rendszerek csak
a résztvevok érdekeltségére épitve
johetnek létre.

- A fenntarthaté vidék megvalosi-
tasa nélkill a mezb-erdégazdasag
kornyezeti feltételeiben igen sok a
bizonytalansag, amely veszélyezteti
a fenntarthatdsag vallalkozas szintd
megvaldsitasat, de maganak a vidék-
nek a megmaraddasa is kétségessé
valhat

- A fenntarthat6 vidék kulcsa a te-
rilletén elhelyezkedd fenntarthatd
teleptilések halézata!

A fenntarthato telepiilés megvaldsi-
tasa az emberek helyben tartasanak,
visszajarasanak, a fiatalok nevelésé-
nek, oktatasanak elemi kozege, mert
az emberek nem altalaban vidéken,
hanem konkrétan a vidéki teleptilé-
seken élnek!

A fenntarthaté mezdgazdasag, a vi-
dék és a telepiilés szervesebb egy-
ségbe kovdcsoldsat segiti a hagyo-
manyos tevékenységi kor bovitése,

ujszerd tevékenységek, szolgaltata-
sok, haziipari és mas hagyomanyok
felkarolasa.

2.2. Innovacio, ipari parkok

Az elmaradott, magas munkanél-
kiiliséggel kiizdd telepulések egyik
lehetséges tertlete az ipari parkok
gazdasagfejlesztd szerepe, a vallal-
kozési 6vezetek altal lehatarolt te-
ruletek fejlesztésének fontossdga.
A gazdasagi fejlédés egyik kulcs-
kérdése, a vallalkozasbarat kor-
nyezet kialakitdsa, a vallalkozdsok
Osztonzése. Miikodéséhez sziikség
van a magas szinvonald infrastruk-
turara, a befektetéknek nyujtott
addkedvezményekre és a kedvez-
mények hosszu tavu garantaldsdra.
A vallalkozasi ovezetek megfeleld
mozgasteret biztosithatnak a haté-
ron atnyuld k6zos programok meg-
valdsitasanak.

2.3. Képzési stratégia

Nemzetkozi és hazai felmérések
eredményei azt mutatjak, hogy a
magyar tanulok teljesitménye tobb
vizsgalt teriileten is a nemzetkozi
atlag alatt van. Sajnos, leginkdbb a
tanulasi folyamatot megkonnyitd
készségekben mutatkoznak lema-
radasok: az alapvetd (irds, olvasas,
szamlas), a szocialis, azidegen nyel-
vi, a kommunikacids és informati-
kai készségekben. A human eré6for-
ras bazis megerdsitéséhez eltérd
feltételek szolgalnak a kistérségben.
A tartésan munkanélkiliek nagy
részét az altalanos iskolai végzett-
séggel rendelkezdk, illetve a szak-
munkasok teszik ki. A kistérséget,
mint befektetési célpontot mérle-
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geld vallalkozasok gyakran azért
nem telepszenek meg, mert nem
megfeleld szamukra a rendelkezés-
re alld munkaerd szakképesitése. A
munkanélkiili rétegeknek a mun-
kaerdpiacra valo visszajuttatdsa
leginkabb azzal segithetd elS, ha
at- és tovabbképzések keretében
piacképes végzettséget szereznek.

2.4. Turizmus, gyogyviz
Akistérség turizmusfejlesztésének
legnagyobb jelentdségli program-
ja a hévizkészletek hasznositdsa
lehetne, ami kiemelkedd hatasud a
gazdasag fejlédésére. A falusi turiz-
mus fejlesztésének a tarsadalomra
van kiemelkedd hatdsa. Fontos sze-
repe lehet a munkahelyteremtés-
ben, a telepiilés fejlesztésében és
az életszinvonal emelésében.

Az idegenforgalom - mint 1j meg-
élhetési forras - fejlesztése is meg-
koveteli az infrastruktura altalanos

fejlesztését, a tavolsagi és helyi koz-
lekedésilehetbségek fejlesztését.

2.5. Kozlekedés

Mint barmely mas térség, a Bihari
kistérség sem tud létezni a megfele-
16 kozlekedési infrastruktira nélkil.
Napjainkban egyre jobban kiélezd-
dik a két f6 kozlekedési ag, a vasut és
a kozut kozott a verseny a piac meg-
szerzésére.

A gazdasagi, termelési szervezetek
kapcsolatai aruaramlast alakitanak
ki. A kozlekedés terméke a szallitasi
teljesitmény. Az drudramlat tarsa-
dalmi egyensulyt hozhat létre, mivel
aviallalkozadsok hasznossdga elméle-
tileg né. A gazdasagi fejlédés soran
a nyersanyagokat ugy alakitjak at,
hogy a tarsadalom sziikségleteit ki
tudja elégiteni, ezdltal novekszik a
hasznalati érték, ugyanakkor nd az
altaluk képviselt szellemi és anyagi
érték is.

Forrds: Kozlekedéstudomdnyi Intézet
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3. A gazdasagi, tarsadalmi valto-
zasok mindségi dimenzidi

A mindség, a mindségligy és a mi-
ndségbiztositas napjaink allandd
témaja, noha nem uj keletd dolog.
Mar a torténelem kezdetéig visz-
szanyulik néhany szabvany, eldiras
kapcsan (pl. a Holtak konyve az
Okori Egyiptomban, az épitéanyag-
ok mérete). A mindségbiztositds
rendszere el0szor a termeld szfé-
raban terjedt el, ma mar azonban
a szolgaltatasok tertletét is telje-
sen athatja, ezzel kozvetleniil be-
hatolva az életteriinkbe. A fejlett
orszagok tapasztalataira épitve
megallapithato, hogy a mindségnek
hazankban 4llami stratégiat kell
képviselnie, hiszen az EU-hoz valo
csatlakozas miatt a vallalkozasaink

Forrds: Kozlekedéstudomdnyi Intézet

csak igy lehetnek versenyképesek.

Hazankban a mindségi munkdn 4l-
talaban az eredményes, a hatékony,
a jo szinvonalu munkavégzést, a
versenyképességet, a kedves, ud-
varias, gyors kiszolgalast, az eszté-
tikus csomagolast értjuk. (Veress,
2006.) A korszerli mindségiigy
mindségfogalma a termeléshen és
a fogyasztasban érdekeltek, tovab-
ba a tarsadalom értékitélete arra,
hogy a termelési-fogyasztasi folya-
mat mennyire elégiti ki az igénye-
ket. Ebbdl kévetkezben a mindség
érték. (Veress, 1999.) Még pon-
tosabban: az atadott érték. Tehat
emberi fogalom, amely az érdekel-
tek értékrendjét tikrozi. Sajnos,
sokan keverik a haszon fogalmaval,
bar tény, hogy a jo min8ség hasznot
hoz. Min8ség az, ha nem a termék,
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hanem a vevd jon vissza. Tovabba
mindenkiben tudatosulnia kell,
hogy erkoles nélkiil nincs mindség.

4. A mindségiigy értelmezése

A mindség a fogyasztok egészség-
tudatossaga és az életterek mi-
nésége miatt, illetve azoknak az
életmindségre gyakorolt hatasa
kapcsan keriilt el6térbe. A térség-
ben a lakossag helyzete nagyban
fligg a mezdgazdasagtol és a mezb-
gazdasagi vallalkozdk eredménye-
itdl. A mindséghbiztositas a terme-
lésben egyfajta megoldasi kulcsot
jelenthet a vallalkozasok szamara,
illetve mivel a kornyezettudatossa-
got is elStérbe helyezhetjiik altala,
a lakossag életmindsége is javul. A
kornyezet terhelés csokkentésével
javul az életteriink mindsége, a le-
vegd, talaj és vizmindség, valamint
sokkal egészségesebb termékeket
tudunk fogyasztani. Ha ezek a fel-
tételek megvaldsulnak, akkor a
lakossag életfeltételei is javulnak.
Javul az emberek kozérzete és egy

élhetébb vilagban pedig maga az
élet is jobb és szebb.

A gazdasagi - tarsadalmi atalakulds
magaval hozta, hogy a hazai szer-
vezetek miikodésében a mindség-
gel és a mindség vevli szempontu
megkozelitésével szembeni igény
megnovekedett.

A vilagpiaci versenyben, valamint
a fogyasztdvédelem szabalyozdasa-
ban a mindség az elsé helyre ke-
rult. A termék el8allitas, vagyis a
gyartas és szolgaltatds, valamint a
fogyasztdi igények kielégitésének a
mindsége nyereséget eredményez,
tovabba elbsegiti a fogyasztové-
delmet. Mivel az igénykielégitési
lanc végén kozvetve, vagy kozvet-
lentil altaldban a tarsadalom 4ll, az
elébbi gondolat folytatdsa, hogy a
mindség befolyasolja a nemzetgaz-
dasagot, illetve a tarsadalom egé-
szének életmindségét. A mindség
éppen ezért a fejlett orszagokban
allami stratégiat képvisel.

A termelés mindsége

A termelés korszer(i

mindsége

Igénykielégités,
fogyasztovédelem

Versenyképesség, profit

Biztonsag

Gazdasagi fejlédés

Az életminéség
javulasa
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5.Az életmindség

Az életmindség (Quality for life)
pontos meghatarozasa nehéz, in-
kabb érezni lehet mit is jelent.
Minden igénytinkre kiterjedd, az
életlinkre vonatkoz6 értékelés. Te-
hét az életmindség az érzetiink és
értékrendiink kovetkezménye. A
mindség szocialis kovetelménnyé
vélt. Eletmindség az ember életét,
kozérzetét befolyasold tényezdk
Osszességének szinvonala, mely
az életszinvonalon kiviil magaban
foglalja az életlinket, kozérzetin-
ket jelentésen befolyasold ténye-
z0ket, igy egyebek kozott az egész-
ségligyi helyzetet és a kornyezet
allapotat. (Juhasz, 2008.) Az élet-
mindség meghatdarozasakor nem

hagyhat6 figyelmenkiviil az adott
teriilet kulturdja és a regionalis
szintd kulturalis orokség. Ennek
értelmezése nem egyszer(, mert
tartalmazza az anyagi és torténel-
mi 6rokséget, tehat az épitett 6rok-
séget, a tarsadalmi 6rokséget, tehat
a szellemi és kulturalis 6rokséget,
valamint a természeti 6rokséget.
Ezek kilon-kilon is, de altaldban
egyltt hatnak a régié fejlédésére,
igy az itt €16 tarsadalom (mint hu-
man erdforrds) mindségére. A mo-
dern tarsadalmakban a helyi ko-
z0sségek szerepe egyre erdsodik az
életmindség alakulasaban.

Az életmindség egyik megnyil-
vanulasi formaja az egyén adott
térséghez vald kotédése, tehat az
identitas.

Fizikai, lelki
Jogi és erBszak elleni egészség
biztonsag Anyagi jollét
Lakaskortlmények
Biztonsag Targyi
hornyezet
Eletminéség
Egyéni fejl6dés a Vizualis és tajképi mingség
tanulason keresztul Blindzés, Szennyezés
$zemélyi Természeti
fejlédé erdforrdsok, javak és
ejlodes szolgaltatésok
Ko6zdsségi
Egyéni fejl6dés a fejlédés

pihenésen és
rekredcion
keresztiil

Tarsadalmi

szerkezet

Természeti er6forrasok
Javak
Infrastruktura és szolgaltatas

Politikai részvétel

Pszicholdgiai jollét

Tarsadalmi infrastruktura és
szolgaltatasok
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6. Osszegzés

Amennyiben a tdrsadalom egy
része mindennapi megélheté-
si gondokkal kiizd, akkor nyilvan
hattérbe szorul a kornyezetvé-
delem, megindul az élettér és az
életfeltételek leromlasa. Ez nega-
tivan hat a gondolkodasra, az ér-
zelmekre, megjelenik a bilin6zés és
a prostitucid, valamint nének az
elleniik valé kiizdelem koltségei.
Egyenes kovetkezménye a lakos-
sag arérzékenysége és a helytelen
taplalkozas, illetve ennek negativ
kovetkezményei. A gazdasagot to-
vabb gyengitik az addkiesésen tul a
megnovekedett szocidlis kiadasok.
Ellenben, ha kiutat talalunk ezekre
a problémakra, akkor ezek a folya-
matok megfordulnak. Tehat mind-
két iranyban halmozottan hatnak.
A nagy munkanélkiiliség, mint tar-
sadalmi és nemzetgazdasagi prob-
léma jelentkezik. A munkanélki-
liség, mint folyamat vagy jelenség,
nem bizhatd a piacgazdasagi fo-
lyamatokra, azt kezelni kell, tehat
sziikséges az allami és kozosségi
szerepvallalds. A cél a stabil foglal-
koztatas elérése, bar ez 6nmagaban
még nem elegendd a mindségi élet-
hez, a kistérségben él6k szamara a
belsd Osszetartozas, identitastudat
erdsitése céljabol nagyon lényeges
a meglévd kulturalis és térségi ha-
gyomanyok apoldsa, kiterjesztése
és aritka kornyezetei értékek meg-
becstilése.

Nyéki Tibor
Kornyezetgazddlkoddsi agrdrmérndk,
mindségbiztositdsi szakmérnok,
emberi erdforrds tandcsadd MA

Nyékiné Katona Hedvig

OKl. tertilet- telepiilésfejlesztd szakértd,
okl. ingatlangazddlkoddsi szakértd,
emberi erdforrds tandcsadd MA,
muvelddésszervezd
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MASODIK ESELY NEPFOISKOLAI
PROGRAM BIHARBAN

A projekt el6zményei

A koézmiivel6dési intézmények a
helyi kozosségi miivel6dés szinte-
reiként a telepiilések, telepiilésré-
szek szocialis tiikreiként is - kvazi
visszajelzd szerepet ellatd - funk-
cionaltak a ,70”-es évektdl. Az in-
tézményekben miikodd kozosségek
élete tliikkrozte a tarsadalmi, gazda-
sagi folyamatokat. A mitivel&dési
otthonok latogatdi, szolgaltatdsa-
inak igénybevevdi elssorban az
alsd kozéposztalyhoz tartoznak.
MiivelGdéstorténeti  szempontbol
vizsgdlva ezen intézményekben
foly6 kulturalis tevékenységekhez
szocialis feladatok is kapcsolddtak.
A rendszervaltaskor felerésodd
szocidlis problémak érintették a
kézmiivelddést is. A helyi nyilva-
nossag szélesitésére szerveztiink
kiilonbozd elbadasokat és réteg-
programokat. Egy-egy szakteriilet
neves tudodsat, kozéleti szerepld-
jét kértuk fel el6adasok tartasa-
ra. Ezek a rendezvények azonban
jellegiikb8l addddéan nem segit-
hették a probléma megoldasat. A
nyilvanossag eszkozeivel hozzaja-
rultak a problémak szélesebb korti
megismeréséhez, a helyi valaszok
kidolgozasanak elinditasdhoz. A
lehet8ségek szambavétele, belsd
és kiils6 6sztonzd hatasokra don-
tottliink ugy, hogy a felndttképzést,

mint eszkozt hasznaljuk a lecsu-
szott csoportok felzarkéztatdsa-
ra, integracidjara, ezért komplex
személetmdddal toreksziink in-
tegracids programokat kidolgozni.
El6szor a hatranyos helyzetliek
képességeinek, készségeinek fej-
lesztését kell ellatni, hogy valjanak
alkalmassa az integracids folya-
matba valé bekapcsolddasra. Mivel
ez a folyamat tobb szereplds, befo-
lyasunk a valtozasok hatékonysa-
gara csak az adott tevékenységiink
helyével és szerepével mérhetd.

A hatékonysag noveléséért torek-
sziink partnerségi kapcsolatok,
programok kialakitasara. Ezt si-
kertilt megvaldsitani Hajdu-Bihar
megye tobb civil szervezetével,
tobb telepiilési 6nkormanyzattal,
illetve a hatdron atnyuld progra-
mok esetén nagyvaradi civil szer-
vezetekkel, intézményekkel. A
partnerségi programok mas mi-
néségét jelenthetik az agazatkozi
egyuttmiikodések kialakulasa. En-
nek a folyamatnak jelenleg a kez-
deti idészakaban vagyunk, bizunk
benne, hogy erdsodni, szélesedni
fognak az agazatkozi egyuttmiko-
dések.

Az elmult 11 évben az alabbi prog-
ramokat valdsitottuk meg.

¢ 2001/2002-ben 330 ¢ras roma
felzarkoztatd PHARE program
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keretében 44 {4 alapképzését vé-
geztik el.

e 2002. 46ta miikodtetjiik Tele-
hdzunkat, amely 2004. 6ta a
lakossagi szolgaltatdsokon  tul
felnbttképzési informacids és tigy-
félszolgalatot is ellatja.

» 2002-ben Ifjusagi animator kép-
zést szerveztiink 25 f6 részére.

e 2002. Ota allaskeresési tanacs-
adds  keretében  Alldskeresd
Klubot tartunk évenként tobb
kurzuson. Az azdta szervezett 10
haromhetes csoportos foglalko-
zasba tobb mint 150 munkanél-
kulit vontunk be. A munkaerd-
piaci humadnszolgaltatdasokban
3 napos allaskeresési technikak,
reintegracios, ujraorientald, palya-
orientdcios csoportos foglalkoza-
sokat folytatunk 2004. éta.

« A HEFOP-3.5.4-P.-2004-06-
0015/2.0 szamu tamogatasi pro-
jekt keretében a kozmiuvelddési
intézmények szerepét erdsitettiik
a felnGttképzés rendszerében. A
program részeként tanarok, tréne-
rek modszertani képzését, majd ezt
kovetden 7 kulcskompetencia te-
rileten 120 oras referenciaképzési
programokat tartottunk.

« Az E/015, HU-13 EQUAL pro-
jekt Fejlesztési Partnerség tagja-
ként kidolgoztuk a kompetencia
alapu képzés tananyagat, felké-
szitettiik a trénereket, tanarokat,
monitoringoztuk a Masodik Esély
Iskola modulok moddszertanat.
Munkatarsaink 26 csoportban al-
laskeresési technikikat, 10 cso-

portban a MEI modulokat oktat-
tak..

e 2005. 6ta minden évben a NCA
tdmogatdsdval a magyar-roman
hatdaron atnyulé programjaink-
ban civil szervezetek menedzs-
mentjének a humanerdforras fej-
lesztését végeztik.

e 2005. Ota tagjai vagyunk az
Eszak-alfoldi FelnGttképzési Bé-
zisk6zpontnak. A konzorciumnak
szervezetiink az egyetlen olyan
tagja, mely nem megyeszékhelyen
miuikodik.

» 2008. szeptember 1-jén kezdtik el
a TAMOP-1.4.1-07/1-2008-0105
szamu projektiinket, melynek ke-
retében kistérségi szinten 25 6
kompetencia alapu és szakmai
képzését vallaltuk fel. A projektet
17 hénapos idStartamura tervez-
tik. A képzést 6 honapos védett
foglalkoztatas kovette. A foglal-
koztatas sikeres megvaldsitasa-
hoz a térség 8 telepiilésével, illetve
gazdasagi szerepldjével kotottiink
egyuttmiikodési szandéknyilatko-
zatot. A projektet 2010. aprilis 30-
an zartuk.

» 2008. 8szén kotottink kozmii-
vel6dési megallapodast Bihar-
keresztes Varos és Szentpéterszeg
Ko6zség Onkormanyzataival, ami-
ben viéllaltuk, hogy a kozmitvels-
désen beliil segitjiik a telepiilések
felndttképzését, gazdagitjuk a kul-
turalis kinalatot. Ennek hozadéka
a kovetkezd két projektiink.

« A TAMOP-3.2.3-08/1-2009-
0006. szdmu projekt az ,Epitd
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kozosségek” — kozmuvel6dési in-
tézmények az élethosszig tartd
tanulasért felhivas keretében a
biharkeresztesi Varosi Miivels-
dési Haz és Konyvtar intézmény
akkreditacios eljarasanak lefolyta-
tasat és 8 felnSttképzési program
megszervezését vallaltuk fel. A mi-
néségbiztositasi folyamat megter-
vezése, bevezetése mellett nagyon
fontos a korabbi jo gyakorlataink
elterjesztése. Ebben is elsGsorban
a hatranyos helyzetii lakosséag fel-
zarkoztatasanak el8segitése a fel-
néttképzés sajatos eszkozeivel. A
projekt kezdete 2009. szeptember
1., befejezése 2011. junius 30.

« A TAMOP-3.2.3-09//2-2009-
0033 sz. projektben JEpits ko-
zO0sségek” - kozmiivel6dési in-
tézmények az élethosszig tartd
tanulasért felhivas keretében
Megujulé kozosségek Biharban
cimmel a kistérség 4 telepiilésén
(Biharkeresztes - Berettydujfa-
lu - Csokm@ - Szentpéterszeg)
a gyermek és ifjusagi korosztaly
szamara valdsitottunk meg nem
iskolarendszert, az oktatdast kiegé-
szit8, hasznalhato és alkalmazhato
tuddst megalapozd képzéseket, kis-
csoportos alkalmakat, fejlesztd-,
tehetséggondozo, tarsadalmi integ-
raciot elGsegitl foglalkozasokat és
tdborokat. A projektet 2011. janudr
1-jén kezdtiik el és 2012. julius 31-
én fejeztiik be.

Az LHH-s kistérségek felzarkoz-
tatasat segitendS kiemelt prog-
ram helyi kialakitasaba 2008.

szeptemberében kapcsolddott be
egyesiiletiink. Hivalkodds nélkil
mondhatom, hogy a harom szektor
- versenyszféra, énkormanyzatok,
civilek - kozil elséként dolgoz-
tunk ki olyan atfogd projektotle-
teket, amelyek a szektorok kozotti
egyuttmiikodésre, illetve a felndtt-
képzés fontossagara, ezen beliil a
népfbiskola demokratikus hagyo-
manyainak eléremutato, fejlesztd
lehetdségeire hivtak fel a figyelmet.
A Dbenyujtott harom projektotlet
kozill a Masodik Esély NépfGis-
kolai Program Biharban elneve-
zéslt emelte be a Nemzeti Fejlesz-
tési Ugynokség a megvaldsitanddk
listajaba.

A projektotlet rovid osszefogla-
16ja

» A Masodik Esély (Népf6)Iskola
gyakorlatdnak elterjesztése a Be-
rettyoujfalui kistérségben, olyan
komplex feln6ttképzési program
megvaldsitasa, amely el8segi-
ti a hatranyos helyzeti lakossag
reintegraciojat, kozvetve javitja a
népesség életmindségét.

Moduljai:

e A MEI kiterjesztéséhez sziik-
séges human erdforras szakmai-
modszertani felkészitése (12 £6).
» A krénikus munkanélkiiliség élet-
mindséget rontd fenyegetettségre
és kihivasokra megfeleld valaszo-
kat megfogalmazni tudd egyének
felkészitése, kuleskompetencia
képességeinek fejlesztése (8
képzési csoportban 120 £6).
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* A munkaer§-piaci aktivitast
noveld képzések, tréningek széles-
kort kiterjesztése a kistérség olyan
teriileteire is, melyeken eddig a
munkaligyi szervezet ilyen iranyu
tevékenységeket nem tamogatott
(10 képzési csoportban 120 £6).

» Szocialis gondozo és apold szak-
mai képzés 18 f6 részére.

A projekt indokoltsaga

A térség dinamikusabb tarsadalmi-
gazdasagi fejlédéséhez sziikséges
humantdke, a fiatalabb és képzet-
tebb munkaerd nem marad meg a
térségben, mert nem talal megélhe-
tést. Ha nem talal a kistérségen ki-
viill munkat, hanem helyben marad
és munkanélkiiliként vagy alkalmi
munkdk vallaldsaval prébélja ma-
gat fenntartani, akkor a képzettsé-
ge, a tudasa elavul, a munkavégzd
és teljesitéképessége rohamosan
csokken.

A gazdasagi mutatdk, folyamatok
elemzése alapjan az alabbiakra kell
megoldast keresni:

o A kitorést valdban lehet6vé tevd,
rendszerszemléletli megkozelités
bemutatésa.

+ Allami segitséggel elinditott helyi
gazdasagfejlesztésre és lokalis ko-
zOsségépitésre van szlikség.

» Felkésziilés arra a paradigmaval-
tasra, ami napjainkban a vilagban
kibontakozni latszik: a fenntart-
haté fejlédés és a gazdasag kifehé-
ritése. Ebben a folyamatban a me-
z8gazdasag felértékel6dik, nem

csupan az élelmiszertermelés,
hanem ipari alapanyag eldallitds
szempontjabdl is. A fenntarthato
energiaforrasok névekvé hasznala-
ta, atermalviz, vagy akdr abiomasz-
sza hasznositdsa 1j munkahelyek
szazait teremtheti meg a hatranyos
helyzeti térségekben is, ez kiilono-
sen fontos lenne a kevésbé képzett
munkaerd szamadra is.

Ahhoz, hogy elinduljon egy ilyen,
a helyben talalhatd er6forrasokra
alapozd, lokalis gazdasag- és tarsa-
dalomfejlesztési program, az adott-
sagok és korlatok, a szlikségletek és
a lehetdségek egybevetésére van
szlikség. Erre épitve lehet elindita-
ni a helyi fejlesztési programok mo-
torjaként miikodd munkacsoportok
kiképzéset. Mindenekelbtt el kell
sajatitaniuk a lokalis gazdasag- és
kozosségfejlesztés  elméletét és
gyakorlatat. Ezt koveti mindazon
személyeknek a felkészitése, okta-
tdsa is, akikre nagy sziikség lenne a
kistérség fejlédésének meggyorsi-
tdsa céljabdl. Mindezek egylittesen
lényegesen hozzajarulhatnak a kis-
térség foglalkoztatasi helyzetének
javitasahoz.

Atarsadalmikohézi6 erdsitése érde-
kében sziikséges a helyi kozosségek
fejlesztése, a jovedelmi szegénység
és mas hatranyok okozta tdrsadal-
mi kirekesztettség novekedésének
megakadalyozasa. Ez kuleskompe-
tencia fejlesztéssel érhetd el.
Fontos a felndttképzés foldrajzi ki-
terjesztése azon periférikus tertile-
tekre, amelyek a centrumoktdl vald
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tavolsaguk, kozlekedési nehézsé-
geik miatt teljesen ki vannak zarva
abbdl.

A projekt célja

A projekt hosszu tavi céljai:

o A kistérség népesség megtartd
erejének novelése, az elvandorlas
mértékének csokkentése

» A kistérségben €16k életminGsé-
gének javitdsa

« A szocidlis hatranyokbdl adddo
konfliktusok csokkentése, konflik-
tuskezelés

* A rendszerszemléletdi megkoze-
lités elterjesztése a mikro tarsa-
dalmi folyamatokat meghatarozo
helyi politika alakitéinak befolya-
soldsdra

A projekt kozvetlen céljai:

» A kistérségben €16 gyenge mun-
kaerd-piaci pozicidkkal biro, tartos
munkanélkiiliek, alacsony képzett-
ségli emberek képzésbe, majd fog-
lalkoztatasba val6 bevondsa

e A hatranyos helyzetli emberek
képesség, készségfejlesztésével a
munkaerd-piaci kuleskompetenci-
ak névelése

» A helyi kozosségek szakemberei-
nek mddszertani felkészitése a kis-
kozosségek erdsitésére, a kdzosségi
szolgaltatast nyujtd intézmények
humanerdéforrasanak fejlesztése

» Komplex innovativ képzési, fog-
lalkoztatasi tandcsadd, valamint
mentor szolgalat bevezetése és el-
terjesztése

A projekt célcsoportja:

A projekt célcsoportjat részben a
korabbi tevékenységeink tapasz-
talatai és az MSKSZMSZ 20009.
majus - julius kozott végzett fel-
mérése alapjan hatdroztuk meg.
Célcsoportunkat a Berettydéujfalui
kistérségben é16 16 éven feliili, ak-
tiv kord, alacsony iskolai végzett-
ségl vagy elavult, nem piacképes
szakképzettséggel rendelkezd sze-
mélyek képezik, akik a program
kezdetekor a munkatigyi kirendelt-
ségen regisztralt allaskeresSk vagy
tartosan munkanélkili személyek.
Mivel a kistérségben igen magas
aranyban élnek roma szarmaza-
suak, a toborzas soran toreksziink
bevonasukra, novelve esélyegyen-
18ségliket.

A célcsoport meghatarozasakor
igénybe vettilk a berettyéujfalui
munkatligyi kozpont statisztikai
adatait, valamint személyes kon-
zultacidt folytattunk a cigany ki-
sebbségi oOnkormanyzatok és a
csaladsegitd szolgalatok szakem-
bereivel.

Kozvetlen célcsoportjai:

« alacsony iskolai végzettségtiek;

« elavult szakképesitéssel rendel-
kezbk, vagy szakképzetlenek;

e Onmagukat roma kisebbséghez
tartozonak vallok;

« tartos munkanélkiiliek;

« palyakezddk és 50 éven feliiliek;

* GYED-r8l, GYES-r4l a munka-
erdpiacra visszatérdk.

Masodlagos célcsoport:
« a kistérség lehetséges felndttkép-
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zési szakemberei

* az informalis és non-formalis fel-
néttképzés szerepldi (kozosségek,
klubok, civil szervezetek vezetdi).

A projekt megvaldsitasa

A projekt megvaldsitasat az ere-
deti tervnek megfeleléen, 2010.
szeptember 1-jén kezdtiik el. A te-
vékenységeket harom csoportba
soroltuk be. Az els6 Kulecskompe-
tenciara épild alapkészség fejlesz-
t8 képzési program lezdrasa utan
a tevékenységeket parhuzamosan
végeztik.

1. Bevonas:

Felkutatasi alprojekt:

A tevékenység célja, hogy a prog-
ramunk altal kinalt lehet8ségeket
minél szélesebb korrel megismer-
tesstik. Plakatok, szdérdanyagok
segitségével, valamint informa-
lis csatorndkon népszerisitettik
programunkat. A felkutatasba
bevontuk a kistérség munkatgyi
szervezeteit, 6nkormanyzatait, a
szocialis intézményeket. A Mun-
katigyi Kozpont hdarom kistérségi
kirendeltsége aktivan részt vett a
leendd résztvevlk bevondsaba. A
toborzds idébeni elérehaladdsdval
tobb személy informalis uton vett
tudomast a programrol, jelentke-
zett arra. A toborzast 2010. novem-
ber elején kezdtiik el és 2011. ap-
rilis kézepéig, az utolsé csoportok
beinditasaig folytattuk.
Kivdlasztasi alprojekt:

Az érdekléddk kozil azokat a
résztvevlket valasztottuk ki, akik
kellden motivaltak voltak arra,
hogy a program altal nyujtott kép-
zésekben aktivan részt vegyenek.
Az alprojekt soran felmértiik a je-
lentkezdk elézetes tuddsszintjét,
tanulasi és kulcsképességeit, mun-
kamotivacidjat. A felvételi eljaras
soran specidlis tesztekkel és sze-
mélyes interjuval valasztottuk ki a
résztvevéket. A projekt eredmény
indikatorai koziil a munkatapasz-
talat szerzést, foglalkoztatast a be-
vontak 65 %-anak kell teljesiteni.
Ezért fontos volt szamunkra, hogy
a programba magas munkamoti-
vacioju személyeket vonjunk be.
Az elsé csoport felvételi eljarasat
2010. december 2-an tartottuk, a
tobbi csoportnal az inditds eldtti
héten, igy ez a tevékenység is 2011.
aprilis kozepéig tartott. A projektbe
bevontak szdmara egyéni fejleszté-
si tervet készitettlink, illetve cso-
portokra kialakitott részletes kép-
zési programot allitottunk dssze.

2.Képzés:

» Készség- és képességfejlesztés:
120 ¢dras Kulecskompetencidra
épild alapkészség fejlesztd 4lta-
lanos célu képzési programok le-
bonyolitasa keretében folytattuk
a készség és képesség fejlesztést.
A kompetencia fejlesztd6 képzés
legfontosabb célja a bevontak sze-
mélyiség fejlesztése, ezen belil a
kommunikacids, konfliktus keze-
16, tanuldsi, interperszonalis, val-
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lalkozdi képességeinek novelése,
szélesitése. A program része volt
a kulturalis tudatossag novelés, az
identitds erdsitése. A 8 csoport-
ba Osszesen 120 {6t vontunk be. A
képzéseket 2010. december 6-an
kezdtik és 2011. majus 14-én fe-
jeztik be. Berettyoujfaluban 6,
Biharkeresztesen és Komadiban
1 - 1 Kuleskompetenciara épuld
alapkészség fejlesztd képzési prog-
ramot tartottunk. Paros tréneri ve-
zetéssel 4 hétig tartott egy-egy kép-

zés. A képzés eredményességét az
elégedettségi mérések eredményei
is jol tiikkrozik. Az 1. és 2. csoport
elégedettségmeérések Osszegzéseit
az alabbiakban mutatjuk be:
LAmennyire segitette a képzés az
alabbi tertiletek fejlesztését?” kér-
désre adott valaszok relativ gyako-
risaga (6nismeret, kommunikacio,
tanulasi képesség, vallalkozdi, al-
lampolgari, kulturdlis tudatossag)
%/csoport: (1 = egyaltalan nem; 10
=nagyon)

A kovetkez4 hat csoportnal mas

metddus szerint tortént az elége-

Relativ gyakorisdg (j ismeretek,
gyakorlati készségek, uj kapcsolatok,
onbizalom fejlesztés) %/csoport (1 =

dettségmeérés. egyaltaldn nem; 10 = nagyon):
- T g § E_‘ g =
= 2 g
3.14 6 58,93 35,71 5,36 0
4. 14 16 82,14 14,29 3,57 0
5.12 f6 85,42 12,5 2,08 0
6. 15 6 48,33 46,67 5 0
7.12 f6 85,42 12,5 2,08 0
8.17 f6 79,41 17,65 2,94 0
Osszesen: 439,65 139,32 21,03
Atlag: 73,275 23,22 3,505 (i}
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e Szocidlis gondozé és dpold
OKJ-s szakmai képzés

Az OKJ-s szakmai képzésre 70 6
jelentkezett, a felvételi eljarasban
66 f§ vett részt. A felvételi eljarast
2011. majus 16 - 20. ko6zott folytat-
tuk le. Koziiliik valasztottuk ki a 18
fét, aki felvételt nyert a szakmai
képzésre. A kivalasztasnal vizsgal-
tuk a szakmai elkotelezettséget,
szocidlis érzékenységet és a kulcs-
kompetencia fejleszt6 program
soran nyert személyes benyoma-
sokat.

A képzést 2011. majus 30-an kezd-
tikk el. Tandrainkat helyi szocidlis,
oktatasi és egészségligyi intézmé-
nyekbdl a képesitési kovetelmé-
nyeknek megfeleléen valasztottuk
ki. A képzésiprogram 750 6ra elmé-
let és 500 dra gyakorlati oktatdsbdl
allt. Mind az elméleti és gyakor-
lati oktatdst intenziven végeztiik.
Hallgatdink nagyon elkotelezettek,
motivaltak voltak. Igyekezetii-
ket, szorgalmukat folyamatosan
dicsérték a tanarok. A gyakorlati
oktatas helyszineit a képzési prog-
ram kovetelményeinek megfelels-
en a Grof Tisza Istvan Korhaz és a
BEREPO Nonprofit Kft. szocidlis
intézményei biztositottak.

Az irasbeli képesitd vizsgat 2012.
februar 6-an, a gyakorlati és sz6-
beli vizsgat februar 13-14-15-én
tartottuk. A 17 f6 vizsgazo kivald
eredményt ért el. Egy f§ kivételével
mindannyian kitiné eredményt
értek el, tobb hallgatonk a részfel-
adatokat 100 %-osra teljesitette. A

vizsgaszervezd szervezet €s a vizs-
gabizottsdg elndkének is eldszor
volt ilyen sikerben része.

e Modszertani felkészités

A munkaerd-piaci tréning tarta-
sara 12 fét készitettink fel. A 30
oras képzést 2011. november 25.
és november 29. k6zott tartottuk.
A felkészitett szakemberek felada-
ta volt a projekt késébbi részében a
munkaerd-piaci tréningek megtar-
tasa. Mas hasonl6 jellegli projekt-
jeinkben is a humadnerdforrasunk
részét képezik a felkészitett szak-
emberek.

o Munkaerd-piaci tréning: Allds-
keresési technikdk

A bevont célcsoportok tagjainak
komplex munkaerd-piaci tandcs-
addsi program biztositasa 30 oras
allaskeresési technikdk keretén
beliil. A szocidlis gondozd és apold
OKJ-s szakmai képzés befejezése
utdn kezdtiik el a tréningek szerve-
zését. 2012. mércius 5-én kezdtiik
el.az els6 két csoport programjat,
egyiket Berettydujfaluban, mdsi-
kat Biharkeresztesen. A praktikus
ismeretek elsajatitdsdn tul fontos
volt hallgatdéink személyes visz-
szajelzése sorsuk alakuldsardl, vé-
leményiik arrdl, hogy sorsukat ho-
gyan befolyasolta a programon vald
részvétel. A visszajelzések azt bizo-
nyitottak, hogy az egy év elteltével
is jo véleménnyel voltak a kulcs-
kompetencia fejlesztd képzésrol,
tandraink, trénereink elkotelezett
munkajardl. A 10 csoportban 0sz-
szesen 106 f6 vett részt.
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3. Elhelyezkedés, utégondozas:

A projekt résztvevdit kovetjuk
a képzések zarasa utan is. Ere-
deti terviink szerint 3 hoénapos
utankovetés keretében figyelem-
mel kisérjuk a bevontak sorsanak
alakulasat, sziikség szerint men-
tori, tamogatd segitséget nyujtunk
szamukra.

Szocialis-mentalis mentoralas

A program teljes idStartama alatt,
1 f6 szocidlpedagdgus mentordl, a
bevonas szakaszaban elsé interjus
kérddivet vesz fel a résztvevékkel,
felméri szocialis helyzetiket. A
program soran segitséget nyujt a
tandroknak, trénereknek a pszi-
cho-szocidlis allapot felmérésében,
realis énkép és oOnismeret, vala-
mint céltudatossag kialakitdsaban.
A képzések utan személyesen, vagy
kommunikacids eszkozokkel figye-
lemmel kiséri életik alakuldsat,
lehet8ségei szerint segitséget nyujt
boldoguldsukhoz. Az eredeti tervek
szerint 3 hdnapos utdnkovetést
terveztiink. Ezzel szemben ezt a
tevékenységet a projekt lezarasaig,
illetve a Zard Projekthaladasi Je-
lentés elkészitéséig végezziik. Volt
hallgaténknak a kés6bbi idészak-
ban is biztositjuk segitségiinket.

Disszeminacio

A 24 hoénapos projekt soran szer-
zett tapasztalataink megerdsitet-
tek benniinket a korabbi terveink,
elképzeléseink helyes iranyarol.
Projektiink dokumentalasa folya-

matos volt. A program megvaldsi-
tasa soran nem csak a hallgatoktol,
hanem szakmai megvaldsitoinktdl,
trénereinktdl, tandrainktdl is kér-
tink visszacsatolast. Fontos volt ez
szamunkra, mivel jovében ennek
segitségével realisabb terveket ké-
szithetink. A megvaldsitas tapasz-
talatai megfelel$ kiindulasi alapul
szolgalnak az Eurdpai Unid jelen-
legi és kovetkezd pénziigyi terve-
zési iddszakaban készitendd pro-
jektjeinkhez, késziilhetnek azok
orszagos operativ program, vagy
mas nemzetkozi projekt felhivasra.
A projekt eredményeinek fenntart-
hatdsdgat alapvetéen befolyasolja
a realis tervek kidolgozasa, lehetd-
ség szerint a tervek részeinek, vagy
egészének megvalodsitasa. A vidék-
fejlesztés jelenlegi trendjei szerint
tovabbra is alapvetd fontossagu a
vidéki térségek népességmegtar-
t6 erejének erdsitése. Ennek egyik
eszkoze alakossag humanerdforra-
sanak novelése, készségeik, képes-
ségeik fejlesztése Osszetett fejlesz-
tési programok segitségével.

Ezek alapjan az alabbi konkrét cé-
lok éslehetlségek adottak a projekt
disszemindcidjanak és fenntartha-
tdsaganak vonatkozasaban:

- Atfogé tajékoztatasi tevékenység
a képzésben résztvevdk és kozre-
muikoddk korében.

- Tajékoztatas a lehetséges kozre-
miikodd szervezetek korében.

- Tajékoztatds a helyi és orszagos
dontéshozdk, teriletfejlesztésben
dolgozdk szamara a projekt késGhb-



39| .Masodik Esély Népfdiskolai Program Biharban” - TAMOP-5.1.1-09/7-2009-0015

bi tamogatdsanak jelent8ségével
kapcsolatban.

- Aktualizalt projekt kiterjesztése a
régié és Hajdu-Bihar Megye hason-
16 helyzett kistérségeire.

- Komplex fejlesztési programok
kidolgozasa és kiajanldsa munka-
ugyi szervezeteknek, kamaraknak,
teriiletfejlesztési szervezeteknek,
telepiilési, kisebbségi dnkormany-
zatoknak.

A projekt megvalositoi:
Harasztosi Sandor projektmenedzser
Buzas Laszloné pénziigyi vezetd
Lisztes Eva szakmai vezetd

Pénzes Erika mentor

Trénereink:

Boros Beata

Rizan Bernadett

Té6th Sandor

Porkolab Lajos

Laszld Zoltdnné

Nyékiné Katona Hedvig

Szabd Istvanné

Olah Gergely

Jenei Jozsefné

Krucsé Tiborné

Hagymasi Gyula

Sapi Jozsef

A Kuleskompetenciara épiil alap-
készség fejleszté programok és a
Munkaerdpiaci tréningek hallga-
toi:

1. csoport

Ajtai Andrds, Aszalds Mdrta, Birizdd
Gézané, Csahodczi Zsoltné, Csanadiné
Ocs Gyo6ngyi, Durd Zsuzsanna, Gyar-
fas Zsigmondné, Gydri Gyulané, Ko-

csis Anita, Makula Zsigmond, Me-
zei Sandor, Nagy Adél Nora, Nagy
Vincéné, Rab Eva, Sdndor Gyuléné,
Sélyom Sandor, Szlics Timea

2. csoport

Aszaldés Moénika, Cucin Gyuldné,
K4darné Toth Anna Katalin, Kallai
Sdndorné, Katonka Irma Erzsé-
bet, Keszeli Jozsefné, Kiss Tamas,
Mezbné Bagdi Eva, Mihacsi Ilona,
Nagy Ildik6, Nagy Irma, Nyirkos
Szilvia Judit, Okrés Gyuldné, Sza-
b6 Sandorné, Takacs Agnes, Také
Erzsébet Maria, Toth Tunde

3. csoport

Baloghné Szegedi Aniké. Erdssné
Décs Tiinde, Fazekas Fruzsina,
Fazekasné Szildgyi Erzsébet, Ko-
szoris Gdbor, Kalinké Szabina,
Kovéacsné Varadi Szilvia, Lovas Ani-
ko, Nagy Aniko, Pengdné Varga Edit,
Szotter Istvanné, Téthné Varga Ju-
dit, Varga Antalné, Varga Edina

4. csoport

BernatSandorné, Bordds Sandorné,
Czirjak Imréné, Fur Janosné,
Hajzer Edit, Imre Tiborné, Kobra
Georgina Erzsébet, Mezd Rudolfné,
Péterszegi  Zoltanné, Seprenyi
Antalné, Téth Agnes, Téthné Nagy
Eva, Vargdné Pusztai Ménika Zsu-
zsanna, Vass Erika

5. csoport

Aranyiné Safrany Brigitta, Ba-
logh Janosné, Bazsé Mdria, Erdds
Sdndorné, Keszeli Zoltan, Kobra
Jozsefné, Lencsés Ldszld, Mezd
Antal, Szabd Nikoletta Erika,
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Szendrei Joézsefné, Tarcsi Zsu-
zsanna Marta, Veres Olga

6. csoport

Cséka Janos, Farkas Timea, Ha-
rangi Katalin, Hoffmann Agota,
Jozsa Ferencné, Juhdasz Adél, Luk-
acs Péterné, Méhesné Baldzs Ag—
nes, Micurané Kerekes Teréz Edit,
Rostas Olivér, Rostas Olivérné,
Szab6 Tunde, Szentannay Matyas
Séndor, Szilvasi Péterné, Vargané
Juhasz Maria

7. csoport
Bakné Papp Tinde, Balogh Imre,
Berke Sdndorné, Bdzsé And-

rea, Czinege Vince Gyorgyné,
Garabucziné Papp Edit, Majori An-
namadria, Pintér Adrienn, Pasztor
Istvanné, Selyemné Doman And-
rea, Suté Georgina, Szatmari An-
géla, Szeginé Kiss Eva, Szoboszlai
Tiinde, Técsi Roza, Vigh Anikd

8. csoport

Bed6 Gyuldané, Gurbai Béla,
Gurbainé Mohécsi Eva, Gydri Ma-
rianna, Gydri Tunde, Kharwatné
Falkai Olga, Kinter Istvanné,
Kovesdi Lajosné, Mohacsi Tibor,
Papp Anikd, Olah Tiborné, Sandor
Irén, Szitd Monika, Takacs Vincéné

A Szocialis gondoz6 és apold kép-
zés oktatoi:

Kiss Bélané

Gombos Eva

Sapi Jozsef

Dr. Asztalos Andrea

Katona Gergely

Galné Kecskeméti Ilona

Gal Margit

Bird Gergely

Patyan Laszloné

Karalyos Krisztina
Illés-Tothné Borsos Krisztina

Gyakorlati helyszinek:
Grof Tisza Istvan Korhaz,
BEREPO Nonprofit Kft.

Szocialis gondozé és apolo kép-
zés hallgatoéi:

Bazs6 Maria

Czirjak Imréné

Imre Tiborné

Lencsés Laszlo

Majori Annamaria
Méhesné Baldzs Agnes
Nyirkos Szilvia Judit
Pasztor Istvanné

Selyemné Doman Andrea
Seprenyi Antalné

Szeginé Kiss Eva

Szendrei Jézsefné
Szentannay Matyas Sandor
Szoboszlai Tiinde

Tarcsi Zsuzsanna Marta

TécsiRoza

Vass Erika

Vigh Aniké
Harasztosi Sdndor
projektmenedzser
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F(")KUSZ’BAN A HALLGATO
- BESZELGETES A
RESZTVEVOKKEL

A miivel8dés hete - a tanulds linne-
pe magyarorszagi eseménysoroza-
taa,90-es évek kozepétdl a Magyar
Népféiskola Tarsasag kezdemé-
nyezésére honosodott meg, méra
a vilag t6bb mint 100 orszagaban
emlékeznek meg a felnGttkori ta-
nuldsrol. Berettyoujfaluban 2001
Ota szervezzilk meg a rendezvény-
sorozatot.

A miivel8dés hete — a tanulds lin-
nepe véghezvihet6 almok betel-
jesiiléséhez kivan utat mutatni.
Lehetdségeket teremt arra, hogy
felismerjik a tanuldsban rejlé
valtoztatd erdt és onmuvelésiink
segitségével megvaltoztassuk élet-
korilményeinket akar egyéni, akar
kozosségi szinten. Ahogy Jacques
Delors, az UNESCO- ,Nemzetkozi
Bizottsag az oktatas XXI. szazad-
ra vonatkozo kérdéseirdl” elndke
megfogalmazta: ,,Az egész életen dt
tarto oktatds a kulcs, amely dltal
birtokba lehet venni a XXI. szdza-
dot”; amellyel leklizdhetévé valik
az egyéni tehetetlenség, meggatol-
haté egy kedvezétlen élethelyzet-
ben vald megrekedés, orvosolhato-
ak a csalad hétkoznapi gondjai.

Az linnep kozéppontjaban a felndtt
tanulé all, akar az, aki szorgalmas
tanulassal befejezi hianyos iskolai
tanulmanyait, kitanul egy uj szak-

mat, vagy elsajatit egy idegen nyel-
vet, vagy ,csupan” szélesiti érdek-
16dési korét, elmélyed hobbyjdban
és elvégez egy tanfolyamot. A ren-
dezvény szamtalan sikeres példat
allit elénk és konkrét megolddsokat
kinal a tanulni vagydknak, életko-
rilményeik, készségeik, tapaszta-
lataik, kvalifikaltsaguk fliggvényé-
ben ahhoz, hogy tovabblépjenek
jelenlegi munkajukban, érdeklédé-
si korikben, vagy valtoztassanak
hatranyos helyzetiikon. Hirdeti,
hogy sosem lehet késé kilépni az
analfabetizmus csapdajabol vagy
id8s korban megismerkedni, Uj
tavlatokkal és ezzel javitani az élet-
korbdl adddd szellemi, mentdlis és
fizikai hatranyokon.

Taldlkozasi pont. Onmagunk és a
benniink rejlé lehetdségek kozott,
munkank és hobbynk szamadra,
vagy kozosségi szinten az érdek-
16dés és az elsajatitasra vard kész-
ség, képesség kozott. Kapesolodasi
teret ad szervezeteknek és intéz-
ményeknek kozos munkateriletek
feltarasara, illetve megteremti a
parbeszéd lehetdségét a kormany-
zati és a civil szektor kozott, s nem
utolso sorban azon igyekszik, hogy
mindezekrdl tajékoztassa a médi-
at és minél nagyobb teret héditson
a médiumok miisoridejében vagy
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lapjain a felsorolt sokrétli tevé-
kenységek bemutatdsara. Fontos
felismernie minden fejlédni kiva-
né tarsadalomnak, hogy az linnep
olyan sziikségszert feladatok ella-
tasanak eszkoze, amely fliggetlen
az aktualis politikai iranyzatoktdl,
tobbnyire a vallasi meghatdaro-
zottsagoktol is, ezért minden or-
szagban kiilonleges hangsulyt kap
partoktdl és politikai ideoldgidktol
fliggetlen volta, civil, 6komenikus
jellege.”

2011. oktdber 18-an ,,A miivelddés
hete - a tanulds tinnepe” talalko-
zora hivtunk kilenc hallgatét, akik
részt vettek a népfbiskolank Kulcs-
kompetencidra épild alapkészség
fejleszté 120 oras programjan. A
talalkozon a volt hallgatdk fokusz-
csoportos beszélgetésen vettek
részt. A beszélgetés moderatorai
Bazs6 Didna, Szabd Istvanné és
jomagam voltunk. A beszélgetést
rogzitettiik és annak szerkesztett
valtozatat itt kozoljuk.

1. Milyen tapasztalataitok voltak
az iskolarendszerii oktatassal
kapcsolatban pro és kontra, él-
mények és kudarcok?

Zsoka: ,Szerettem iskoldba jarni,
ott talaltam meg a kozosséget, ma
is szeretek tanulni. Szerintem a pe-
dagdgus emberileg legyen jo, gye-
rekként nem a szakmaisag a fontos,
példdul a torténelem tandromat
iskoldban nem kedveltem, ez a mai
napig kihat ram és torténelemtuda-
somra. J6 tanaraim voltak, a rejtett
képességeimet fejlesztették. A zene

és a tanc élménye a pedagdégushoz
kothetd.

Ica: ,Biharkeresztesen tanultam,
jO osztalykozosségink volt, az 4l-
talanos iskoldban a sportban ki-
emelkedd sikereim voltak. Kudarc-
élményem, hogy ,magolds” voltam
és emiatt akadtak problémaim. A
gimnaziumban is j6 osztalykozossé-
gem volt. Epitétaboroztunk nyaran-
ta, ez gazdag élményekkel szolgalt
szamunkra, pedig ezek a taborok a
munkarol is széltak.”

Laci: ,,Csak jo élményeim voltak, a
human tantdrgyak nem érdekeltek,
csak a realok. Nem volt emlitésre
mélté kudarcélményem tanulma-
nyaim soran.”

Tundi: ,Problémaim a német ta-
narom személyiségével voltak. Ez
végigkisért engem a tanulmanyaim
soran. A human targyakat szerettem
és valamennyit élményként éltem
meg.”

Olga: ,Altaldnos iskoldban az orosz-
szal ,hadildbon” alltam. Sakkozds-
ban volt pozitiv élményem, az ipari
iskolat sokkal jobban szerettem a
gyakorlatok miatt. Voltunk egy ta-
nulmdanyi versenyen, ahol nyertiink
és elmehettiink kirandulni a Bala-
tonhoz.”

Ani: ,Nincs kudarcélményem sem az
altalanos iskoldban, sem az ipari is-
koldban. Szerettem a tandraimat, egy
tanulmdnyi versenyen elért teljesit-
ménylinkért még a Velencei- tora is
eljutottunk.”

Gyongyi: ,Nem kimondottan ku-
darcélmény, de nehezen viseltem,
hogy nagyon alacsony névésd vol-
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tam. Az ipariban kereskedelmibe
jartam és a német nyelvvel meg-
szenvedtem. Az orosz nyelvet sze-
rettem, de a német kudarcom miatt
minden idegen nyelv tanuldsatdl
huzddozom, ezért nem tudok a gyer-
mekemnek sem segiteni a nyelvta-
nulasban.”

Adél: ,Nagyon szerettem az altala-
nos iskolat, mely szdmomra ,,sz4j-
baragds” volt, mig a kozépiskola mar
egyéniaktivitastiskovetelt. Kudarc-
élményem, hogy az érettségi magyar
dolgozatomra kettest kaptam egy
olyan tanartdl, aki nem ismert, nem
is tanitott. Pedig a négy év alatt min-
den évben 6tds voltam. Szdbelire
mindent alaposan megtanultam, igy
aztan jolis érettségiztem.”

Olgi: ,,Altalénos iskoldban jé6 em-
lékeim voltak. Kozépiskoldban a
»skatulyazas” jelentett negativ él-
ményt. Az egyik szakmai targybdl
engem igen alacsonyra értékeltek,
de szerencsére a tobbi tantargy ezt
kiegyenlitette.”

2. Vesztek-e részt olyan szerve-
zett képzésben jelenleg, aminem
formalis modon zajlik?

Jelenleg senki sem vesz részt
nonformalis képzésben.

3. Hogyan emlékeztek vissza a
kulcskompetencia képzésre?

Olgi: ,Azért volt j6, mert nem a szok-
vanyos tanulasi formdban tortént
a képzés. Sokkal gyakorlatiasabb
volt.”

Ica: ,,J6 volt Ujra jarni valahova, mar
régen alldskeresd vagyok, most volt

miért eljonni, kimozdulni otthonrdl.
A trénerek is jok voltak.”

Zsoka: ,Foként az onismereti része
volt szdmomra pozitiv, most is visz-
szacsengenek a tesztek eredményei.
Szorakoztatoan, konnyedén sok in-
formacidhoz jutottam. Bekertiltem
egy idegen csoportba, mely a csa-
patépités soran egységgé kovacsolo-
dott. A trénerek koziil mindenki maés
volt, mindenki a sajat személyiségét
vitte bele a képzésbe. Szivesen jon-
nék ide maskor is tanulni.”

Adél: ,Ujdonsagokat is megtanul-
hattam, példaul Onéletrajzirast, il-
letve Onismereti teszteket tolthet-
tem ki. A legfurcsdbb az volt, hogy
nem frontalis médon folyt a képzés,
szamomra ez egy teljesen ujfajta tu-
dasatadas volt. Nehezebb volt kiha-
mozni alényeget.”

Zsoka: ,Ez egy olyan képzési forma
volt, ahol életemben eldszor arra is
kivancsiak voltak, hogy én mit gon-
dolok.”

Gyongyi: ,,Csak pozitiv véleményem
van, sok ujat tanultam, még a ,jaté-
kokbdl” is. Az alldsinterjukra is sok-
kal folkésziiltebben tudok menni. ,,
Olga: ,,Sok érdekes dolgot tapasztal-
tam, tanultam, nagyon jol éreztem
magam.”

4. Mit jelent szamotokra a tudas,
amegszerzett tapasztalat?

Olgi: ,.Be tudom épiteni az életembe,
meg tudom oldani a helyzeteket.”

Zsoka: ,Nekem nem passziv tuddst
jelent. Valakinek at tudom adni.
Szamomra az a tudas, ha felhaszna-
lom, ha dtadom. Ugy gondolom, hogy



.Mésodik Esély Népfsiskolai Program Biharban” - TAMOP-5.1.1-09/7-2009-0015 |44

atanulds nem mindig valik tudassa.”
Ica: ,A tudds nekem az, amit tudok
hasznositani, tudok vele élni. Péld4ul
itt van a kosarfonas, amelyet megta-
nultam, s most mar nem kell pénzért
venni ezeket az eszkozoket.”

Laci: ,Szamomra eszkoz, hogy a min-
dennapjaim egyszeriibben menje-
nek.”

Adél: ,Orémet okoz szdmomra a tu-
dds, mintegy visszajelzés nekem,
hogy nem volt hidbavalé az elsajati-
tdsa.”

5. Hogyan hasznositod munkad-
ban, a csaladodban vagy a kor-
nyezetedben, amit eddig megsze-
reztél tudast vagy tapasztalatot?

Zsoka: ,Kivancsiva tesz a tudds és
nyitottabba a vilag dolga felé.”

Olga: ,Rejtvényfejtéseknél haszna-
lom, és nagy 6romet okoz szamomra.”
Olgi: ,A kompetenciaképzésben
szerzett tuddsomat atadtam a gyer-
mekemnek, megtanitottam vele,
hogy az 6néletrajzhoz mindig csato-
lunk motivacids levelet is.

Adél: ,Mindig hasznositom a tuda-
somat s a meglévé tudasom ujabb
kérdéseket is felvet a szamomra.”

6. Van-e olyan képességed, amire
kiillonoésen biiszke vagy?

Ani: ,Nem tudom.”

Zsoka: ,,Tudok zenélni, jo a kéz-
lgyességem és mindig én stitom a
csaladban az tinnepi tortdkat.”

Laci: ,Bliszke vagyok a buvarvizs-
gamra és a f6ztudomanyomra.”
TIca: ,En horgaszom és horgaszver-
senyekre is jarok. Nemrégiben he-
lyezéstis értemel.”

Adél: ,,Zongorazni tanultam, de mar
sajnos nincs zongordm. Most kotok
és horgolok.”

7. A megszerzett tudasotokhoz,
tapasztalatotokhoz, képességei-
tekhez mit szol a kozvetlen kor-
nyezetetek, hogyan reagaljak le?

Olgi: ,, Meglepddnek rajta, s egyben
oriilnek is neki, példaul az onélet-
rajzirasnal a fiam szot fogadott, s az-
otaigy kiildi az 6néletrajzait.”

Zsoka: ,A parom csaladjaban van, aki
nem értékeli ezt a tuddsomat és nem
is fogadja el, mig a parommal épit6d
jelleg vitakat folytatunk. Hiszen § is
szeret tanulni.”

Ica: ,Mindenki 6rul neki, én példaul
a hugomnak készitettem vesszdbdl
kaspdt.”

Laci: ,5-6 éve mar, hogy engem hiv-
nak a barataim és az ismerdseim, ha
bogracsban akarnak f&zni. Tehat el-
ismerik a tudasomat.”

Tiindi: ,A kompetenciaképzés utan
elmeséltem, milyen szituacids gya-
korlatot végeztiink és meglepbdtek
rajta.”

Olga: ,Nem reagéltak pozitivan.”
Gyongyi: ,,A kompetenciaképzésen
el8szor a férjem nevetett, de miutan
hazavittem a feladatokat, megvalto-
zott a véleménye.”

Adél: ,2006 méjusa 6ta jégazom, eb-
ben sikerélményeim vannak, de a
csaladom nem fogadja el a joga hasz-
nossagat.”

8. Hol és hogyan szeretnél tanul-
ni, halehetdséged lenne ra?

Zsoka: ,A szamitogép-kezel8i és
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konyvel6i tanfolyamokon végzet-
tekb8l mar le lehetne rekeszteni a
Dunat. fgy ezek az emberek nem is
tudnak elhelyezkedni. De példaul a
bérdiszmives, vagy kosdarfond tanfo-
lyam hasznos lehet, mivel ezt kiegé-
szitd tevékenységként is végezhetjik
otthon. Ebbdl profitalni tudna és jo-
vedelemhez juthatna az, aki elvégzi.”
Ica: ,A par hénapos képzések felhi-
gitjak a szakmakat, nem tudnak az
emberek ezzel elhelyezkedni. Most
szocidlis gondozo tanfolyamra ja-
rok, ennek, ugy latom, lesz értelme
ebben az elszegényedd és eloregedd
tarsadalomban.”

Laci: ,Buvarakadémian szeretnék
tanulni Budapesten, sajnos ez na-
gyon sokba keriil.”

Tiindi: ,Nyelvet szeretnék tanulni,
de csak helyben tudnam vallalni.”
Olga: ,Van egy alapfoku angol sz6-
beli nyelvvizsgam, de az irdsbelit
is szeretném hozzd megszerezni.
Jogositvanyt is szeretnék szerezni,
illetve valamilyen féiskolara jarni.”
Gyongyi: ,Helyben vagy Debrecen-
ben egy dajkaképzd tanfolyamot
szeretnék elvégezni.”

Adél: ,,A Munkatgyi Kézpontoknak
olyan tanfolyamokat kellene szer-
vezni és finanszirozni, hogy utana el
lehessen azzal helyezkedni és meg is
lehessen beldle élni.”

Ani: ,Szakacstanfolyamon szeretnék
részt venni, akdr Debrecenben is.”
Olgi: ,Minél kozelebb, akar rovid
képzési idejd tanfolyamra is jarnék,
bizonyos életkorban nem engedhe-
ti meg maganak az ember, hogy sok
id8t toltson egy szakma tanuldsaval.”

9. Mi lehet az oka annak, hogy
sok felndtt nem tud, vagy nem
akar tanulni?

Olgi: ,Nem képesek ra.”

Ani: ,Nincs 6nbizalmuk, ugy gondo-
lom, el8bb el kellene végezniiik egy
olyan kulcskompetencia képzést,
mint amilyet mi is.”

Gyongyi: ,Sokakat nem is érdekel,
pedig mindenfajta tanulds nagyon
hasznos.”

Zsoka: A kulcskompetencia képzés
lehetne sok képzés alapja, kiillonosen
akkor, ha az emberek mar rég tanul-
tak. Itt ismét megtapasztalhatjak a
kozosséget és arendszerességet. Sok
emberben nincs meg az a vagy, hogy
tobb akarjon lenni. Sztereotipiak él-
nek az emberekben, hogy 6regek mar
a tanulashoz, vagy az a legfontosabb
szamukra, hogy mennyi pénzt kap-
nak a tanfolyam ideje alatt.”
Gyongyi: ,Kevés informacio jut el az
emberekhez a képzési lehet8ségek-
rél. Altaldban félnek az emberek a
tanulastdl.”

Ica: ,,Sokan csaladi elfoglaltsagra hi-
vatkoznak. A tanulashoz tébb eréfe-
szités kell és igy mindent meg lehet
csindlni mellette is.”

Laci: ,Sokan nem is tudnak a képzési
lehet8ségekrdl.”

Tundi: ,Jelentkeztem egy német ko-
zépfoku felkészitlre, de vissza kel-
lett 1épnem, mert a csaladi hatterem
nem tette lehet6vé a részvételt.”
Olga: ,Nincs elég informacidja az
embereknek, emellett nagyon sok
pénzbe keriil egy tanfolyam.”

Porkolab Lajos tréner
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GALERIA
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